
 Вологодская областная организация Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

Информационный листок 
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ПРОФСОЮЗНЫЕ НАКАЗЫ КАНДИДАТУ 
В     ГУБЕРНАТОРЫ ОБЛАСТИ 

 
Собрание Представителей профсоюзных 

организаций области направило свои предложения в 

предвыборную программу и инициативы кандидата в 

губернаторы Вологодской области О.А. Кувшинникова. Они касаются как 

бюджетной сферы, так и реального сектора экономики. 

Предложения Вологодской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования следующие:  

1. Внести изменения в систему оплаты труда работников бюджетной сферы 
Вологодской области: 

- оклад работников, относящихся к первой профессиональной 
квалификационной группе, приравнять к МРОТ, остальные группы – по 
возрастанию; 

- обеспечить дифференциацию в оплате за квалифицированный и 
неквалифицированный труд, а также соблюдение Единых рекомендаций 
Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2019 год.  

2. Провести комплекс мероприятий по укреплению кадрового потенциала 
на территории Вологодской области. Для этого: 

- продолжить взаимодействие с Министерством образования и науки РФ 
по вопросу увеличения количества бюджетных мест в высших учебных 
заведениях на территории области; 

- ввести ежемесячные выплаты (доплаты к заработной плате) молодым 
специалистам в сфере образования в первые три года работы (по аналогии с 
системой здравоохранения); 

- привлечь представителей бизнеса (строительного, финансового) для 
разработки льготных жилищных ипотечных программ для специалистов 
бюджетной сферы. 

 

Подготовлен Исаковой М.В., главным специалистом областной организации, 
 Смирновым А.В., системным  администратором 


