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ВАЖНАЯ судебная практика! 

Прокурор не вправе требовать у 

работодателя привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности. 

В правовую инспекцию труда областной 

организации Профсоюза поступают вопросы 

от руководителей образовательных 

организаций и членов Профсоюза о 

необходимости привлечения к 

дисциплинарной ответственности работников 

(в т.ч. и увольнении) в случае получения 

требования прокурора. 

Верховный Суд РФ своим Постановлением от 2 августа 2019 года № 57-АД19-

40 в очередной раз указал, что требование прокурора в данном случае не 

обязательно для исполнения. 

Как следует из обзора практики, в Верховном Суде РФ рассматривался спор о 

правомерности привлечения акционерного общества к административной 

ответственности по ст. 17.7 КоАП РФ за неисполнение требований прокурора. Одним 

из таких требований было привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников, виновных в допущенных обществом нарушениях воздушного 

законодательства, которые были выявлены в ходе прокурорской проверки. 

Суд признал, что в этой части бездействие организации не являлось нарушением. 

Действительно, в силу положений ст.22 Закона о прокуратуре прокурор вправе 

требовать привлечения лиц, нарушивших закон, к установленной законом 

ответственности. В то же время согласно ст.192 ТК РФ за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить дисциплинарные взыскания. Применение к работнику мер 

дисциплинарной ответственности является именно правом, а не обязанностью 

работодателя. В связи с этим содержащееся в представлении прокурора императивное 

требование о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных лиц не 

является законным, а неисполнение обществом указанного требования не образует 

состава правонарушения. 

Отметим, что Верховный Суд РФ и ранее неоднократно принимал аналогичные 

решения. 

 Подготовлен главным правовым инспектором труда  

 областной организации Профсоюза М.Д. Осовской  


