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Если в группе ребенок с ОВЗ 

 

Продолжительность ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков 

педагогических работников утверждена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 

2015 года № 466 (постановление № 466). 

 По общему правилу продолжительность 

удлиненного отпуска для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций составляет 42 календарных дня (пункт 1 раздела I 

приложения к постановлению № 466). 

Удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней установлен 

для педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (пункт 4 раздела I приложения к постановлению № 466). 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования утвержден приказом Минобрнауки России от 30 августа 

2013 года № 1014 (далее – порядок). 

Пункт 13 порядка устанавливает, что образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования в образовательной 

организации осуществляется в группах. Группы могут иметь общеразвивающую, 

компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. В группах 

компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. В группах комбинированной 

направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Таким образом, если в дошкольной образовательной организации имеются 

группы компенсирующей или комбинированной направленности, то удлиненный 

отпуск педагогических работников, работающих в этих группах, должен 

составлять 56 календарных дней. 

 

 Подготовлен главным правовым инспектором труда  областной организации 

Профсоюза М.Д. Осовской  


