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Предисловие

Уважаемые коллеги!

В настоящем информационном бюллетене рассматриваются актуальные вопросы, связанные с реорганизацией первичных профсоюзных организаций с правами юридического лица, в форме слияния и присоединения. 
В первой части сборника содержатся нормативные правовые акты и внутрисоюзные нормативные документы, регламентирующие порядок реорганизации первичных профсоюзных организаций с правами юридического лица в форме слияния и присоединения.

Во второй части содержится практико-ориентированный комментарий к порядку реорганизации первичных профсоюзных организаций в форме слияния и присоединения и ответы на вопросы, возникающие в практической деятельности на разных этапах реорганизации первичных профсоюзных организаций, а также формы документов, необходимые для подачи в различные органы и организации при реорганизации первичных профсоюзных организаций в форме слияния и присоединения.

Сборник рассчитан на председателей профсоюзных организаций, правовых инспекторов труда Профсоюза, юристов территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных работников, а также на широкий профсоюзный актив.

Надеемся, что материалы сборника будут полезны в практической деятельности при реорганизации первичных профсоюзных организаций в формах слияния и присоединения. 

Заместитель Председателя Профсоюза                                              В.Н. Дудин 
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Сборник подготовлен в правовом отделе аппарата Профсоюза под общей редакцией секретаря ЦС Профсоюза – заведующего правовым отделом М.В. Авдеенко. 
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РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ФОРМЕ ПРИСОЕДИНЕНИЯ И СЛИЯНИЯ
(ПРАКТИЧЕСКИЙ КОММЕНТАРИЙ)
В последние годы в нашей стране активно идут процессы реорганизации образовательных учреждений высшего профессионального образования и учреждений среднего профессионального образования.

В соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г. № 539, федеральными органами исполнительной власти принимаются решения о реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений.

Действующие в таких федеральных государственных образовательных учреждениях первичные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ с правами юридического лица также вынуждены проходить процедуру реорганизации, учитывая, что деятельность юридического лица – федерального образовательного учреждения прекращается либо происходит иное изменение правового положения юридического лица. Причем реорганизация первичных профсоюзных организаций должна происходить в тех же формах, в которых идет реорганизация образовательных учреждений.

Общие теоретические и практические аспекты реорганизации первичных профсоюзных организаций ранее были изложены в информационном бюллетене, подготовленном отделом профессионального образования и научных учреждений аппарата Профсоюза при активном участии Седых Вячеслава Евгеньевича – секретаря комитета Нижегородской областной организации Профсоюза.
Реорганизация юридического лица может быть осуществлена в следующих пяти формах, предусмотренных пунктом 1 статьи 57 Гражданского кодекса Российской Федерации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование.

Чаще всего реорганизация вузов происходит либо в форме присоединения, либо в форме слияния, соответственно в аналогичных формах идет реорганизация первичных профсоюзных организаций, существующих в этих вузах. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1 статьи 57, статья 58) определяет, что слияние – это форма реорганизации, при которой несколько юридических лиц образуют новое юридическое лицо, а права и обязанности каждого из сливающихся юридических лиц переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

Присоединение – это форма реорганизации, при которой одно или несколько юридических лиц присоединяются к другому юридическому лицу, а к последнему юридическому лицу переходят права и обязанности присоединенного (присоединенных) юридического лица (юридических лиц).

Реорганизация юридического лица – прекращение или иное изменение правового положения юридического лица, влекущее отношения правопреемства юридических лиц, в результате которого происходит одновременное создание одного либо нескольких новых, и (или) прекращение одного либо нескольких прежних (реорганизуемых) юридических лиц. 

Реорганизация юридического лица может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, что предусмотрено в п. 1 ст. 57 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ). В случае реорганизации профсоюзных организаций, являющихся некоммерческими организациями, следует учитывать нормы ст. 29 Федерального закона «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ, относящих реорганизацию некоммерческой организации к исключительной компетенции высшего органа управления некоммерческой организации.

При этом решение по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления некоммерческой организации принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и учредительными документами.

Следует также обратить внимание на нормы ст. 25 Федерального закона «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ, определяющие, что реорганизация общественного объединения осуществляется по решению съезда (конференции) или общего собрания. В соответствии со ст. 8 указанного Федерального закона съезд (конференция) или общее собрание является высшим руководящим органом общественного объединения, созданного в организационно-правовой форме общественной организации.
В пункте 1 статьи 10 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ, установлено, что порядок реорганизации профсоюза или первичной профсоюзной организации определяется уставом профсоюза, положением о первичной профсоюзной организации.
В пункте 3.8. части 3 статьи 20 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (в ред. от 31 марта 2010 г., далее – Устав Профсоюза) принятие решения о реорганизации первичной профсоюзной организации отнесено к компетенции собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, причем решение о реорганизации принимается по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза – комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза. 

Учитывая организационную структуру Профсоюза одновременно следует обратить внимание на норму пункта 2.14 части 2 статьи 31 Устава Профсоюза, относящую принятие решения о необходимости реорганизации первичных организаций Профсоюза к компетенции комитета (совета) территориальной организации Профсоюза. 

В соответствии с пунктом 2.27 части 2 статьи 31 Устава Профсоюза комитет (совет) территориальной организации Профсоюза имеет право делегировать отдельные полномочия (в том числе и по вопросам реорганизации первичных профсоюзных организаций) президиуму территориальной организации Профсоюза.

Нередко в процесс реорганизации должны вступить большое количество первичных профсоюзных организаций, так как реорганизация может касаться нескольких вузов, в которых могут действовать первичные профсоюзные организации работников и первичные профсоюзные организации студентов и аспирантов, поэтому координирующая роль региональной (межрегиональной) организации Профсоюза в данном случае очень важна.

В соответствии с Уставом Профсоюза (пункты 4 и 7 статьи 16) в образовательном учреждении не допускается деятельность нескольких первичных профсоюзных организаций, объединяющих одну категорию членов Профсоюза. 

Принятие первичными профсоюзными организациями решения о реорганизации необходимо, так как в ином случае после реорганизации вуза у работодателя не будет правовых оснований для перечисления членских профсоюзных взносов работников и студентов вуза на счета профсоюзных организаций, не имеющих отношения к данному образовательному учреждению.

Решение о необходимости реорганизации первичных организаций Профсоюза предшествует принятию решения о согласовании реорганизации первичной профсоюзной организации, в том случае, когда инициатива о реорганизации исходит от самой первичной профсоюзной организации.

Решение о согласовании реорганизации первичной профсоюзной организации либо о необходимости реорганизации первичной профсоюзной организации принимается комитетом (советом) соответствующей территориальной организации Профсоюза большинством голосов от числа членов комитета (совета), присутствующих на заседании, при наличии кворума. В случае передачи соответствующих полномочий комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза ее президиуму, решение о согласовании реорганизации первичной профсоюзной организации либо о необходимости реорганизации первичной профсоюзной организации принимается президиумом соответствующей территориальной организации Профсоюза большинством голосов от числа членов президиума, присутствующих на заседании, при наличии кворума. 

Решение о реорганизации принимается конференцией первичной профсоюзной организации большинством не менее двух третей голосов от числа делегатов конференции, присутствующих на конференции, при наличии кворума, в соответствии с нормами Федерального закона «О некоммерческих организациях».
Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (статья 10) устанавливает особенности государственной регистрации первичных профсоюзных организаций, создаваемых путем реорганизации:

- документы, необходимые для государственной регистрации первичной профсоюзной организации в случае ее создания путем реорганизации представляются в территориальный орган федерального органа государственной регистрации (главное управление (управление) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации), а не в уполномоченный регистрирующий орган (управление Федеральной налоговой службы по соответствующему субъекту Российской Федерации);

- при получении документов, необходимых для государственной регистрации первичной профсоюзной организации в случае ее создания путем реорганизации, главное управление (управление) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации направляет в управление федеральной налоговой службы по соответствующему субъекту Российской Федерации сведения и документы, необходимые для осуществления последним функций по ведению единого государственного реестра юридических лиц;

- на основании представленных главным управлением (управлением) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации необходимых сведений и документов управление Федеральной налоговой службы по соответствующему субъекту Российской Федерации в срок не более чем пять рабочих дней со дня получения указанных сведений и документов вносит в единый государственный реестр юридических лиц соответствующую запись и не позднее рабочего дня, следующего за днем внесения соответствующей записи сообщает об этом в главное управление (управление) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации.

В соответствии со статьей 25 Федерального закона «Об общественных объединениях» государственная регистрация общественного объединения, созданного путем реорганизации, осуществляется в срок не более чем тридцать рабочих дней со дня представления всех оформленных в установленном порядке документов.
Последовательность действий первичной профсоюзной организации, являющейся юридическим лицом при осуществлении процесса реорганизации в форме присоединения
(на примере ситуации, когда в каждом из двух вузов действуют по две первичных профсоюзных организации (работников, а также студентов и аспирантов))
1. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза (либо, если президиуму территориальной организации Профсоюза делегированы такие полномочия – президиум), принимает решение о необходимости реорганизации первичной профсоюзной организации работников и  первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов Вуза «А» (далее – первичные профсоюзные организации Вуза «А») в форме присоединения к первичной профсоюзной организации работников и первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов Вуза «Б» соответственно (далее – первичные профсоюзные организации Вуза «Б»).
2. Комитеты первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» на основании постановления комитета (совета) территориальной организации Профсоюза либо президиума территориальной организации Профсоюза принимают решения о созыве внеочередных конференций первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» и повестках дня конференций.

3. Согласование с президиумом соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза вопроса о реорганизации первичных профсоюзных организаций (работников; студентов и аспирантов) Вуза «Б» в форме присоединения к ним первичных профсоюзных организации Вуза «А».

Целесообразно оформить согласование указанного решения принятием по данному вопросу постановления президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.
4. Разработка профсоюзными организациями Вуза «А» и Вуза «Б» проекта договора о присоединении.

Договор о присоединении – договор, заключаемый между соответствующей первичной профсоюзной организацией Вуза «А» и соответствующей первичной профсоюзной организацией Вуза «Б», в котором определяются порядок и условия присоединения. Действующими нормативными правовыми актами каких-либо обязательных требований к форме, структуре и содержанию договора о присоединении не определено. Вместе с тем, очевидно, что заключаемый в письменной форме договор должен содержать наименование «Договор о присоединении»; дату, место его составления; полное наименование профсоюзных организаций – сторон договора о присоединении. Также договор о присоединении может предусматривать проведение после принятия решений о реорганизации следующей внеочередной конференции первичной профсоюзной организации Вуза «Б» с включением в повестку дня вопросов о досрочном прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации Вуза «Б», избрании председателя первичной профсоюзной организации, формировании профсоюзного комитета и избрании контрольно-ревизионной комиссии. Включение в договор о присоединении положения о проведении внеочередной отчетно-выборной конференции создаст условия для реализации членами Профсоюза, переходящими с учета в первичной профсоюзной организации Вуза «А» на учет в первичную профсоюзную организацию Вуза «Б», их прав, установленных частью 11 статьи 7 Устава Профсоюза.
5. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» и Вуза «Б» проводят инвентаризацию имущества и денежных обязательств в каждом из реорганизуемых юридических лиц, инвентаризацию расчетов по налогам и сборам и прочим платежам в бюджет и внебюджетные фонды, а также инвентаризацию расчетов с дебиторами и кредиторами по доходам с поставщиками и подрядчиками.
В части 3 статьи 11 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» определено, что случаи, сроки и порядок проведения инвентаризации, а также перечень объектов, подлежащих инвентаризации, определяются экономическим субъектом, за исключением обязательного проведения инвентаризации. Обязательное проведение инвентаризации устанавливается законодательством Российской Федерации, федеральными и отраслевыми стандартами.

В соответствии пунктом 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н (ред. от 24.12.2010) при реорганизации организации проведение инвентаризации является обязательным.

6. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» осуществляют передачу имущества первичным профсоюзными организациями Вуза «Б». Председателями и главными бухгалтерами первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» подписываются передаточные акты.
Какой-либо формы передаточного акта законодательством не предусмотрено, следовательно, реорганизуемое юридическое лицо может составлять передаточный акт в произвольной форме. Такой вывод можно сделать, проанализировав требования, предъявляемые к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган (ст. 9 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; постановление Правительства РФ от 19 июня 2002 г. № 439 (ред. от 09.03.2010) «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, используемых при государственной регистрации юридических лиц, а также физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей».

При реорганизации в форме присоединения в передаточном акте должны быть указаны: 
· наименование документа; 

· дата и место его составления; 

· наименование организации, от имени которой составлен документ; 

· дату и форму регистрации юридического лица; 
· содержание хозяйственной операции (передача конкретных прав и обязанностей в ходе реорганизации); 

· измерители хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении (следует указать количество передаваемого в ходе реорганизации имущества и обязательств, дать их подробное описание и денежную оценку);

· наименование должностей лиц, ответственных за реорганизацию и за ее документальное оформление; 

· личные подписи указанных лиц.

· организационно-правовую форму и наименование правопреемника; 

· сумму активов и сумму пассивов баланса реорганизуемого юридического лица на дату реорганизации с расшифровкой по разделам баланса; 

· список прилагаемых форм отчетности; 

· список прилагаемых инвентаризационных описей, ведомостей; 

· список других прилагаемых документов (приказ об учетной политике предприятия, аналитические данные по дебиторской и кредиторской задолженности).
Передаточный акт утверждается на конференции и представляется вместе с учредительными документами для внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц (п. 2 ст. 59 ГК РФ). 

В соответствии со ст. 59 ГК РФ передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами. Это информация о сумме дебиторской и кредиторской задолженности и об имуществе, которое переходит к «другому» юридическому лицу. 
На практике передаточный акт иногда оформляют в виде обыкновенного бухгалтерского баланса и прикладывают расшифровки по каждой из строк. В качестве расшифровок можно использовать инвентаризационные ведомости.
Другой возможный вариант: отказаться от бланка баланса и просто перечислить все виды активов и пассивов (основные средства, дебиторскую и кредиторскую задолженность и т.д.), указав их стоимость. А в отдельных приложениях привести списки объектов, дебиторов и пр.

7. Проводятся внеочередные конференции первичных профсоюзных организаций:

- в первичных профсоюзных организациях Вуза «А» со следующей повесткой дня:

1) О реорганизации первичной профсоюзной организации (работников или студентов и аспирантов) Вуза «А». 

2) Об утверждении договора о присоединении.

3) О нормах представительства и об избрании делегатов на внеочередную конференцию.

- в первичных профсоюзных организациях Вуза «Б» с повесткой дня:

1) О реорганизации первичных профсоюзных организаций (работников, студентов и аспирантов) Вуза «Б» в форме присоединения к ним первичных профсоюзных организации Вуза «А».

2) Об утверждении договора о присоединении.

3) Об утверждении передаточного акта.

4) О нормах представительства и об избрании делегатов на внеочередную конференцию. 
8. Штатные работники первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» (после принятия решения конференцией о реорганизации) получают письменные уведомления о реорганизации за подписью председателя первичной профсоюзной организации. 

Реорганизация не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками (ст. 75 Трудового кодекса Российской Федерации – (далее – ТК РФ)). Однако отказ работника от продолжения работы в связи с реорганизацией первичной профсоюзной организации является основанием прекращения трудового договора (п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). В связи с этим, получив указанное уведомление, работник в письменной форме либо дает согласие на продолжение трудовых отношений, либо отказывается от их продолжения. 

9. Председатели первичных профсоюзных организаций Вуза «А» (на следующий день после проведения конференции) представляют председателям первичных профсоюзных организаций Вуза «Б» выписку из протокола конференций о реорганизации (в 2-х экземплярах) и страницу 4 листа А формы № Р12003 «Заявления - уведомления о начале процедуры реорганизации» с указанием формы реорганизации. 
10. Председатели первичных профсоюзных организаций Вуза «Б» в течение трех рабочих дней с момента проведения конференций направляют в Главное Управление Министерства юстиции РФ по соответствующему субъекту Российской Федерации (далее – регистрирующий орган) Заявление-уведомление о начале процедуры реорганизации (форма № Р12003), выписку из протокола конференции о реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «Б» и выписку из протокола конференции о реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «А». Все документы представляются в 2-х экземплярах.
На основании этого заявления - уведомления регистрирующий орган в срок не более трех рабочих дней вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись о том, что первичные профсоюзные организации находятся в процессе реорганизации.

11. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» и первичные профсоюзные организации Вуза «Б» направляют сообщение о реорганизации в налоговый орган в течение трех дней со дня принятия решения о реорганизации (п. 1 ст. 60 ГК РФ, подп. 4 п. 2 ст. 23 Налогового кодекса РФ (далее – НК РФ)). Согласно подп. 4 п. 2 ст. 23 НК РФ юридическое лицо обязано письменно сообщать в налоговый орган соответственно по месту нахождения организации о реорганизации или ликвидации организации – в течение трех дней со дня принятия такого решения.
Сообщение заполняется по форме С-09-4 (приложение № 5) к приказу ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@ (ред. от 21.11.2011) «Об утверждении форм и форматов сообщений, предусмотренных пунктами 2 и 3 статьи 23 НК РФ, а также порядка заполнения форм сообщений и порядка представления сообщений в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи».
12. Регистрирующий орган выдает Свидетельство о начале процедуры реорганизации.
13. Первичные профсоюзные организации ВУЗа «Б» осуществляют публикации в журнале «Вестник государственной регистрации» о реорганизации юридического лица. 

Почтовый адрес журнала «Вестник государственной регистрации»: 117997, г. Москва, Нахимовский проспект, д. 32, ИДВ РАН, офис 1300. На официальном сайте журнала http://www.vestnik-gosreg.ru имеется вся необходимая информация о порядке и способах подачи сообщения.
Журнал реализует положения Федерального закона от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (ред. от 29.12.2012) и пункт 2 постановления Правительства РФ от 19 июня 2002 г. № 438 «О Едином государственном реестре юридических лиц» в части обеспечения публикации сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, в соответствии со статьей 7 Закона РФ от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации».

В Журнале публикуются сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) в соответствии с приказом ФНС России от 16 июня 2006 г. № САЭ-3-09/355@ (зарегистрирован в Минюсте России от 4 июля 2006 г. № 8001), а также иные сведения, подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством РФ о государственной регистрации.
При подготовке сообщения для публикации можно руководствоваться письмом Федеральной налоговой службы от 15 июня 2009 г. № 6-3-04/00608@ «О внесении изменений в бланк-заявку и сопроводительное письмо для публикации сообщений юридических лиц в журнале «Вестник государственной регистрации». 
14. Повторная публикация сообщения о реорганизации юридического лица в журнале «Вестник государственной регистрации» осуществляется по истечении месячного срока, т.е. не ранее, чем через 30 дней после первой публикации.

15. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» направляют уведомления о предстоящей реорганизации во внебюджетные фонды: Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ. Для данного уведомления специальная форма не утверждена, оно делается в простой письменной форме, на бланке первичной профсоюзной организации в 2-х экземплярах, один экземпляр с отметкой фонда о получении остается в первичной профсоюзной организации.
16. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» в течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о начале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, в письменной форме уведомляют известных кредиторов о начале реорганизации.

Уведомление составляется в простой письменной форме. Действующие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы реорганизации юридических лиц, не определяют содержание такого уведомления, но очевидно, что оно должно содержать полное наименование реорганизуемой первичной профсоюзной организации, дату принятия решения о реорганизации, сведения о форме реорганизации, описание порядка и условий заявления кредиторами своих требований.

На основании данных бухгалтерского учета составляется список кредиторов присоединяемой организации на день принятия решения о реорганизации. 

17. Первичные профсоюзные организации присоединяемого Вуза «А» на основании заявления (составленного в простой письменной форме) получают в налоговой инспекции акт сверки расчетов по всем налогам  и в случае задолженности закрывают недоимку.

18. После повторной публикации в журнале «Вестник государственной регистрации» первичные профсоюзные организации Вуза «А» представляют в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление о прекращении деятельности присоединенной некоммерческой организации (форма № РН0009)
; 

- решение о реорганизации (представляется в форме выписки из протокола конференции первичной профсоюзной организации Вуза «А»);

- договор о присоединении; 

- передаточный акт;

- копия бланка-заявки на публикацию сообщения в журнале «Вестник государственной регистрации». 
В связи с тем, что в результате реорганизации в форме присоединения новое юридическое лицо не создается, государственная пошлина за государственную регистрацию юридического лица не уплачивается.

19. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» осуществляют закрытие расчетных счетов в банках. 

Договор банковского счета может быть расторгнут по заявлению первичных профсоюзных организаций Вуза «А» в любое время (п. 1 ст. 859 ГК РФ). В связи с прекращением договора банковского счета первичные профсоюзные организации Вуза «А» обязаны сдать в банк неиспользованные денежные чековые книжки с оставшимися неиспользованными денежными чеками и корешками. Согласно п. 3 ст. 859 ГК РФ остаток денежных средств на счете первичной профсоюзной организации перечисляется на расчетный счет организации-правопреемника.
20. Первичные профсоюзные организации Вуза «А» уведомляют налоговый орган и внебюджетные фонды о закрытии счетов присоединяемых организаций. 

В течение семи дней со дня закрытия счета необходимо сообщить об этом в налоговый орган по форме № С-09-1
 «Сообщение об открытии (закрытии) счета (лицевого счета), о возникновении права (прекращении права) использовать корпоративное электронное средство платежа (КЭСП) для переводов электронных денежных средств «об открытии (закрытии) счета (лицевого счета)» утвержденной приказом ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@ (ред. от 21.11.2012). 

В фонд социального страхования представляется форма «Сообщение банка об открытии (закрытии) счета» согласно приложению № 1 к приказу ФСС РФ от 12 апреля 2011 г. № 67. 

Рекомендуемая форма, которую следует использовать для сообщения в ПФР об открытии (закрытии) расчетного счета, представлена на сайте ведомства в разделе «Отчетность и ее предоставление» (http://www.pfrf.ru/accountability_granting/). Официальный сайт Пенсионного фонда России - www.pfrf.ru.
21. Порядок бухгалтерского учета операций по реорганизации определен в методических указаниях по формированию бухгалтерской отчетности при осуществлении реорганизации организаций, утвержденных приказом Минфина России № 44н от 20 мая 2003 г. (далее – Методические указания).

Так, в соответствии с пунктом 9 Методических указаний на день, предшествующий дате внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности последней из присоединенных организаций, реорганизуемой организацией, прекращающей свою деятельность, составляется заключительная бухгалтерская отчетность.

Заключительная бухгалтерская отчетность составляется в порядке, установленном приказом Министерства финансов Российской Федерации от 22 июля 2003 г. № 67н «О формах бухгалтерской отчетности организаций», Положением по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 1999 г. № 43н (далее – ПБУ 4/99), в объеме форм годовой бухгалтерской отчетности, принятых ранее организацией.

Таким образом, при реорганизации в форме присоединения заключительная бухгалтерская отчетность составляется только присоединяемой организацией на день, предшествующий внесению в ЕГРЮЛ записи о прекращении ее деятельности.

В соответствии с п. 2 ст. 14 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» бухгалтерская (финансовая) отчетность некоммерческой организации, за исключением случаев, установленных указанным Федеральным законом и иными федеральными законами, состоит из бухгалтерского баланса, отчета о целевом использовании средств и приложений к ним.

Также на день, предшествующий дате внесения в реестр записи о реорганизуемой организации, прекращающей свою деятельность, необходимо произвести заключительные расчеты с фондом социального страхования (по форме 4-ФСС)
 и пенсионным фондом (по форме РСВ-1 и индивидуальные сведения), в налоговую инспекцию – справки о доходах физических лиц (2-НДФЛ).
22. Уничтожение печатей первичными профсоюзными организациями Вуза «А»
Вопрос о порядке изготовления, хранения и уничтожения печатей юридических лиц регулируется нормативными правовыми актами соответствующего субъекта Российской Федерации.

23. Получение первичными профсоюзными организациями Вуза «А» свидетельств о внесении в реестр записи о прекращении деятельности организаций.
Первичная профсоюзная организация работников Вуза ««Б» считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации работников Вуза «А». 

Аналогично, первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов Вуза «Б» считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов Вуза «А».

24. Внеочередная конференция первичной профсоюзной организации работников Вуза «Б» и внеочередная конференция первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов Вуза «Б» избирают новый состав выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций. 
Проведение внеочередных конференций Вуза «Б» возможно по истечении месячного срока со дня второй публикации в журнале «Вестник регистрации».

Последовательность действий первичной профсоюзной организации, являющейся юридическим лицом при осуществлении процесса реорганизации в форме слияния
(на примере ситуации, когда в каждом вузе действует одна 
первичная профсоюзная организация работников и студентов)

Реорганизация первичных профсоюзных организаций, действующих в реорганизуемых образовательных учреждениях, осуществляется в силу норм Устава Профсоюза (пункты 4 и 7 статьи 16), определяющих, что в образовательном учреждении не допускается деятельность нескольких первичных профсоюзных организаций, объединяющих одну категорию членов Профсоюза. Следовательно, если уполномоченный федеральный орган исполнительной власти принимает решение
 о реорганизации двух или более федеральных государственных образовательных учреждений в форме слияния с образованием на их основе нового образовательного учреждения, то в такой же форме (слияние) происходит реорганизация нескольких первичных профсоюзных организаций.
Реорганизация первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б» в форме слияния с образованием на их основе первичной профсоюзной организации Вуза «В» включает следующие основные мероприятия.
1. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза либо если президиуму территориальной организации Профсоюза делегированы такие полномочия президиум, принимает решение о необходимости реорганизации первичных профсоюзных организаций вузов «А» и «Б» в форме слияния и создания первичной профсоюзной организации Вуза «В».

2. Проводятся заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Вуза «А» и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Вуза «Б», на которых должны быть приняты решения:

- о созыве внеочередных конференций первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б»;

- о повестках дня конференций;
- о нормах представительства и порядке избрания делегатов конференций.

В проект повестки дня внеочередной конференции в каждой первичной профсоюзной организации (в Вузе «А» и в Вузе «Б») включаются вопросы о реорганизации первичной профсоюзной организации в форме слияния с другой первичной профсоюзной организацией с образованием на их основе первичной профсоюзной организации Вуза «В», об утверждении передаточного акта и об утверждении договора о слиянии, 
3. Согласование с президиумом соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза вопроса о реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б» в форме слияния с образованием на их основе первичной профсоюзной организации Вуза «В». 

Целесообразно принятие постановления президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по данному вопросу.
4. Проведение инвентаризации имущества и денежных обязательств первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б». 

В части 3 статьи 11 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» определено, что случаи, сроки и порядок проведения инвентаризации, а также перечень объектов, подлежащих инвентаризации, определяются экономическим субъектом, за исключением обязательного проведения инвентаризации. Обязательное проведение инвентаризации устанавливается законодательством Российской Федерации, федеральными и отраслевыми стандартами.

При реорганизации организации проведение инвентаризации является обязательным в соответствии пунктом 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н (ред. от 24.12.2010).
5. Разработка проекта договора о слиянии.

Договор о слиянии – договор, заключаемый между первичной профсоюзной организацией Вуза «А» и первичной профсоюзной организацией Вуза «Б», в котором определяются порядок и условия слияния.
Действующими нормативными правовыми актами каких-либо обязательных требований к форме структуре и содержанию договора присоединения не определено. Вместе с тем, очевидно, что заключаемый в письменной форме договор должен содержать наименование «Договор о присоединении»; дату, место его составления; полное наименование профсоюзных организации – сторон договора о слиянии.

В договоре о слиянии определяются дата и место проведения учредительной конференции первичной профсоюзной организации Вуза «В», нормы представительства от первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» и проект повестки дня учредительной конференции.

6. Подготовка первичной профсоюзной организацией Вуза «А» и первичной профсоюзной организацией Вуза «Б» передаточных актов.

Согласно пункту 1 статьи 59 ГК РФ передаточные акты должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б» в отношении всех их кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

Передаточные акты составляются в произвольной форме с учетом требований, предъявляемых к оформлению первичных учетных документов согласно части 2 статьи 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в части обязательных реквизитов. 

Обязательными реквизитами первичного учетного документа являются:

1) наименование документа;

2) дата составления документа;

3) наименование экономического субъекта, составившего документ;

4) содержание факта хозяйственной жизни;

5) величина натурального и (или) денежного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

6) наименование должности лица (лиц), совершившего (совершивших) сделку, операцию и ответственного (ответственных) за правильность ее оформления, либо наименование должности лица (лиц), ответственного (ответственных) за правильность оформления свершившегося события;

7) подписи лиц, предусмотренных пунктом 6 настоящей части, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

7. Проведение внеочередных конференций первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б», на которых принимаются решения о реорганизации, утверждается договор о слиянии, утверждаются передаточные акты. Конференция каждой первичной профсоюзной организации утверждает только передаточный акт данной организации. Подготовка и проведение конференций осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза, Общим положением о первичных организациях Профсоюза и Положениями о соответствующих первичных профсоюзных организациях (при наличии). 
8. Уведомление в письменной форме работников аппаратов первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б» о реорганизации. 

В соответствии со статьей 75 Трудового кодекса Российской Федерации Реорганизация первичных профсоюзных организации не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками данных организаций. Вместе с тем, отказ работника от продолжения работы в связи с реорганизацией первичной профсоюзной организации является основанием прекращения трудового договора (пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации). В связи с этим, получив указанное уведомление, работник в письменной форме либо дает согласие на продолжение трудовых отношений, либо отказывается от их продолжения.
9. Сообщение о реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б» в налоговые органы по месту их нахождения. 

Первичная профсоюзная организация Вуза «А» и первичная профсоюзная организация Вуза «Б» направляют сообщение о реорганизации в налоговый орган в течение трех дней со дня принятия решения о реорганизации (п. 1 ст. 60 ГК РФ, подп. 4 п. 2 ст. 23 НК РФ). Согласно подп. 4 п. 2 ст. 23 НК РФ юридическое лицо обязано письменно сообщать в налоговый орган соответственно по месту нахождения организации о реорганизации или ликвидации организации - в течение трех дней со дня принятия такого решения.
Сообщение заполняется по форме С-09-4 (приложение № 5 к приказу ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@ (ред. от 21.11.2011) «Об утверждении форм и форматов сообщений, предусмотренных п. 2 и 3 ст. 23 НК РФ, а также порядка заполнения форм сообщений и порядка представления сообщений в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи».
10. Направление уведомления в главное управление (управление) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации о начале процедуры реорганизации первичных профсоюзных организаций Вуза «А»  и Вуза «Б». 

При подготовке уведомления следует руководствоваться Письмом Федеральной налоговой службы от 23 января 2009 г. № МН-22-6/64@ по вопросу внесения в ЕГРЮЛ записи о нахождении юридического лица в процессе реорганизации.

11. Направление уведомления о начале процедуры реорганизации первичной профсоюзной организацией Вуза «А» и Вуза «Б» известным кредиторам. 

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ (ред. от 29.12.2012, с изм. от 30.12.2012) «О несостоятельности (банкротстве)» в статье 2 определяет, что кредиторы – это лица, имеющие по отношению к должнику права требования по денежным обязательствам и иным обязательствам, об уплате обязательных платежей, о выплате выходных пособий и об оплате труда лиц, работающих по трудовому договору. Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы реорганизации юридических лиц, не определяют структуру и содержание вышеуказанного уведомления, однако представляется, что оно должно содержать полное наименование реорганизуемой первичной профсоюзной организации, дату принятия решения о реорганизации, сведения о форме реорганизации, описание порядка и условий заявления кредиторами своих требований.

12. Помещение в журнале «Вестник государственной регистрации» уведомления о реорганизации первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б».
Почтовый адрес журнала «Вестник государственной регистрации»: 117997, Москва, Нахимовский пр-т, 32, ИДВ РАН, офис 1300. На официальном сайте журнала http://www.vestnik-gosreg.ru имеется вся необходимая информация о порядке и способах подачи сообщения.
Журнал реализует положения Федерального закона 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и пункт 2 постановления Правительства РФ от 19 июня 2002 г. № 438 «О Едином государственном реестре юридических лиц» в части обеспечения публикации сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, в соответствии со статьей 7 Закона РФ от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации».

В Журнале публикуются сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ в соответствии с приказом ФНС России от 16 июня 2006 г. № САЭ-3-09/355@ (зарегистрирован в Минюсте России от 4 июля 2006 г. № 8001), а также иные сведения, подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством РФ о государственной регистрации.
При подготовке сообщения для публикации можно руководствоваться письмом Федеральной налоговой службы от 15 июня 2009 г. № 6-3-04/00608@ «О внесении изменений в бланк-заявку и сопроводительное письмо для публикации сообщений юридических лиц в журнале «Вестник государственной регистрации». 
13. Проведение в соответствии с договором о слиянии учредительной конференции первичной профсоюзной организации Вуза «В», на которой принимается решение об образовании первичной профсоюзной организации Вуза «В» на основе реорганизуемых в форме слияния первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б», избирается председатель первичной профсоюзной организации, формируется профсоюзный комитет и избирается контрольно-ревизионная комиссия. Подготовка и проведение указанной конференции осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза, Общим положением о первичных организациях Профсоюза и договором о слиянии. 

14. Представление первичной профсоюзной организацией Вуза «В» в Главное управление (управление) Министерства юстиции Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации документов для государственной регистрации юридического лица, создаваемого путем реорганизации:

1) подписанное заявителем заявление о государственной регистрации вновь возникающего юридического лица, создаваемого путем реорганизации, по Форме № РН0002, утвержденной постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2006 г. № 212 (ред. от 04.05.2010) «О мерах по реализации отдельных положений федеральных законов, регулирующих деятельность некоммерческих организаций» (вместе с «Правилами передачи сведений о некоммерческих организациях, зарегистрированных до вступления в силу Федерального закона от 10 января 2006 г. № 18-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»);
2) Устав Профсоюза;

3) выписки из протоколов конференций первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б», содержащие сведения об их реорганизации; выписку из протокола учредительной конференции первичной профсоюзной организации Вуза «В», содержащую сведения о создании первичной профсоюзной организации Вуза «В» путем реорганизации, решение не принимать своего устава, а действовать на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, сведения о формировании руководящих и контрольно-ревизионного органа;

4) передаточные акты первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б»;

5) сведения об адресе (месте нахождения) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Вуза «В», по которому осуществляется связь с организацией;

6) уведомление соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации о вхождении в ее структуру первичной профсоюзной организации Вуза «В»;

7) документ об уплате государственной пошлины. В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 333.33 НК РФ государственная пошлина составляет 4000 рублей;

8) документы, подтверждающие представление первичными профсоюзными организациями Вуза «А» и Вуза «Б» в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведений в соответствии с подпунктами 1 - 8 пункта 2 статьи 6 и пунктом 2 статьи 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений». 

15. Закрытие первичными профсоюзными организациями Вуза «А» и Вуза «Б» счетов в банках и направление сообщений о закрытии счетов в налоговые органы по месту их нахождения и внебюджетные фонды о закрытии счетов. 

В течение семи дней со дня закрытия счета необходимо сообщить об этом в налоговый орган по форме № С-09-1
 «Сообщение об открытии (закрытии) счета (лицевого счета), о возникновении права (прекращении права) использовать корпоративное электронное средство платежа (КЭСП) для переводов электронных денежных средств «Об открытии (закрытии) счета (лицевого счета)» утвержденной приказом ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@ (ред. от 21.11.2012). 

В фонд социального страхования представляется форма «Сообщение банка об открытии (закрытии) счета» согласно приложения № 1 к приказу ФСС России от 12 апреля 2011 г. № 67. 
Рекомендуемая форма, которую следует использовать для сообщения в ПФР об открытии (закрытии) расчетного счета, представлена на сайте ведомства в разделе «Отчетность и ее предоставление» (http://www.pfrf.ru/accountability_granting/). Официальный сайт Пенсионного фонда России - www.pfrf.ru.
16. Уничтожение печатей первичных профсоюзных организаций Вуза «А» и Вуза «Б».

До урегулирования государственными органами Российской Федерации вопроса о порядке изготовления, хранения и уничтожения печатей юридических лиц, данный вопрос регулируется нормативными правовыми актами соответствующего субъекта Российской Федерации. 
В случае, когда вопрос об уничтожении печатей не урегулирован нормативными правовыми актами субъекта РФ, уничтожение печатей и штампов юридического лица производятся комиссией, назначаемой приказом руководителя организации, о чем составляется акт.
17. Реорганизация первичной профсоюзной организации Вуза «А» и первичной профсоюзной организации Вуза «Б» в форме слияния считается завершенной с момента государственной регистрации первичной профсоюзной организации Вуза «В», а первичная профсоюзная организация Вуза «А» и первичная профсоюзная организация Вуза «Б», реорганизованные в форме слияния, считаются прекратившими свою деятельность.
 (Примерная форма)
Утвержден постановлением конференции Первичной профсоюзной организации работников _____

(протокол №__ от_____)

Утвержден постановлением конференции Первичной профсоюзной организации работников _____

(протокол №__ от_____)

ДОГОВОР
о присоединении
Первичной профсоюзной организации работников _____ к 
Первичной профсоюзной организации работников _____
	Место заключения договора
	Дата «___»________ 20___  г.


Первичная профсоюзная организация работников (Полное наименование первичной профсоюзной организации), именуемая далее Основная организация, в лице председателя (ФИО) и Первичная профсоюзная организация работников (Полное наименование первичной профсоюзной организации), именуемая далее Присоединяемая организация, в лице председателя (ФИО), действующие на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Руководствуясь частью 7 статьи 16 и статьей 25 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Стороны договорились осуществить реорганизацию в форме присоединения Присоединяемой организации к Основной организации.
1.2. Стороны совместно осуществляют все предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», другими нормативными правовыми актами, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации действия и процедуры, необходимые для осуществления реорганизации в форме присоединения.
Основная организация считается реорганизованной с момента внесения органами государственной регистрации в государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Присоединяемой организации.

1.3. Присоединяемая организация прекращает существование с момента внесения органом государственной регистрации в государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности (Полное наименование Присоединяемой организации).

1.4. В течение срока действия настоящего Договора Стороны осуществляют совместную деятельность в целях организационного обеспечения осуществления реорганизации в форме присоединения (Полное наименование Присоединяемой организации) к (Полное наименование Основной организации) в порядке, определяемом настоящим Договором и действующим законодательством РФ.
- …
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1. Основная организация обязуется:

2.1.1. Обеспечить подготовку проектов, документов, необходимых для проведения реорганизации;

2.1.2. Направить Заявление - уведомление о начале процедуры реорганизации в Главное Управление Министерства юстиции по субъекту от всех присоединяемых организаций;

2.1.3. Уведомить о реорганизации налоговый орган по месту нахождения Основной организации;

2.1.4. Уведомить в письменной форме работников аппарата Основной организации;

2.1.5. Обеспечить проведение регистрации необходимых изменений и дополнений в учредительных документах Основной организации, связанных с проведением реорганизации.

2.2. Присоединяемая организация обязуется:

2.2.1. Сообщить о реорганизации в налоговые органы по месту нахождения Присоединяемой организации;

2.2.2. Уведомить в письменной форме работников аппарата Присоединяемой организации о реорганизации;

2.2.3. Направить уведомления о начале процедуры реорганизации известным кредиторам в срок до ____ ;
2.2.4. Провести инвентаризацию имущества и денежных обязательств;

2.2.5. Подготовить передаточные акты;

2.2.6. Представить статистическую информацию в территориальный орган Федеральной службы государственной статистики;

2.2.7. Принять на себя необходимые финансовые расходы, связанные с проведением реорганизации;

2.2.8. Закрыть лицевые счета в банках и направить сообщения о закрытии счетов в налоговые органы по месту нахождения и внебюджетные фонды;

2.2.9. Уничтожить старые печати;

2.2.10. Представить в управление Министерства юстиции Российской Федерации по субъекту РФ заявление о внесении записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица; 

2.2.11. Осуществить иные действия по реорганизации, предусмотренные нормативными правовыми актами и Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
- ….
3. ИНЫЕ ДОГОВОРЕННОСТИ СТОРОН

3.1. Основная организация, не позднее (__) дней со дня завершения реорганизации принимает решение о проведении внеочередной конференции.

3.2. Определяет следующие нормы представительства на внеочередную конференцию:

- … делегата – членов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, состоявших до завершения реорганизации на учете в Основной организации;

- … делегата – членов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, состоявших до завершения реорганизации на учете в Присоединяемой организации.

3.3. Включает в повестку дня внеочередной конференции следующие вопросы:

- О довыборах профсоюзного комитета Основной организации.

- О довыборах контрольно-ревизионной комиссии Основной организации.
- ….
3.4. Стороны обязуются приложить все необходимые усилия для осуществления процедуры присоединения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Устава Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и устанавливают, что общий срок проведения реорганизационных мероприятий не может превышать ___ месяцев с даты вступления в силу настоящего Договора. 
4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА О ПРИСОЕДИНЕНИЯ
4.1. Настоящий Договор вступает в силу после утверждения его на конференциях Основной организации и Присоединяемой организации. 
4.2. Настоящий Договор прекращает свое действие с момента исключения из государственного реестра юридических лиц (Наименование Присоединяемой организации).

4.3. Права и обязанности (Наименование Присоединяемой организации) переходят к ее правопреемнику – Основной организации с момента внесения органом государственной регистрации в государственный реестр юридических лиц записи о прекращении (Наименование Присоединяемой организации).

4.4. После утверждения в установленном порядке настоящего Договора стороны не вправе отказаться в одностороннем порядке от реорганизации (Наименование Основной организации) и (Наименование Присоединяемой организации) в форме присоединения (Наименование Присоединяемой организации) к (Наименование Основной организации), за исключением случаев, установленных законом.
5. ПРАВОПРЕЕМСТВО

5.1. В результате реорганизации Основная организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации становится правопреемником Присоединяемой организации по всем обязательствам Присоединяемой организации в отношении всех ее кредиторов и должников, в том числе оспариваемым, независимо от того, были ли отражены эти обязательства в передаточных актах Присоединяемой организации.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия – в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при условии, если они совершены в письменной форме, утверждены конференциями и подписаны надлежаще уполномоченными представителями Сторон.

6.3. По всем вопросам, неурегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются нормами действующего законодательства и решениями вышестоящих профсоюзных органов.
7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Наименование и реквизиты

Наименование и реквизиты

          Председатель (ФИО)

          Председатель (ФИО)
(Примерная форма)

Утвержден постановлением конференции Первичной профсоюзной организации работников _____

(протокол №__ от_____)

Утвержден постановлением конференции Первичной профсоюзной организации работников _____

(протокол №__ от_____)

ДОГОВОР О СЛИЯНИИ

Первичной профсоюзной организации работников (полное наименование организации) и Первичной профсоюзной организации работников (полное наименование организации)
г. _________________




"_____" ________20___г.

Первичная профсоюзная организация работников (полное наименование) в лице председателя (ФИО), действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации работников (полное наименование) и решения конференции № __от ___ 20__ г., именуемая далее «Сторона 1» и Первичная профсоюзная организация работников (полное наименование) в лице председателя (ФИО), действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации работников (полное наименование) и решения конференции № __ от _______ 20__ г., именуемая далее «Сторона 2», а вместе именуемые «Стороны Договора», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны обязуются создать первичную профсоюзную организацию ____________ (далее – Новая организация) путем реорганизации в форме слияния Стороны 1 и Стороны 2.

1.2. Полное наименование Новой организации:__________
1.3. Определить место нахождения Новой организации: __________
1.4. Во исполнение настоящего Договора Стороны Договора совместно осуществляют все действия и процедуры, необходимые для осуществления реорганизации в форме слияния Стороны 1 и Стороны 2. 

1.5. При слиянии Сторон все права и обязанности каждой из них переходят к вновь возникающей Новой организации в соответствии с передаточными  актами.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ДОГОВОРА

2.1. Стороны Договора обязуются приложить все необходимые усилия для проведения процедуры реорганизации в форме слияния в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и ее завершения в срок до «_____» ___________ 20____года.

2.2. Стороны Договора принимают на себя обязательства по совместному проведению мероприятий по реорганизации.

2.3. Сторона 1 признает, что она прекращает свою деятельность в результате слияния со Стороной 2.
2.4. Сторона 2 признает, что она прекращает свою деятельность в результате слияния с Стороной 1.
2.5. Сторона 1 и Сторона 2 считаются реорганизованными в форме слияния с момента государственной регистрации Новой организации.
2.6. Стороны договорились обеспечить передачу имущества на баланс Новой организации в соответствии с передаточными актами.

2.7. Стороны договорились:

2.7.1. определить дату и место проведения учредительной конференции Новой организации: (дата, адрес) 

2.7.2. установить норму представительства для участия в конференции (определить число представителей).
- … делегата – членов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, состоявших до завершения реорганизации на учете в первичной профсоюзной организации (Сторона 1);

- … делегата – членов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, состоявших до завершения реорганизации на учете в на учете в первичной профсоюзной организации (Сторона 2).

2.7.3. включить в повестку дня конференции Новой организации следующие вопросы:
- О выборах председателя Новой организации.
- О выборах профсоюзного комитета Новой организации.

- О выборах контрольно-ревизионной комиссии Новой организации.

- ….

3. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его утверждения конференциями Сторон Договора.

3.2. Срок действия Договора – до полного выполнения Сторонами Договора его условий.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Договор может быть изменен и (или) дополнен по взаимному согласию Сторон Договора.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной форме и подписываются Сторонами Договора.

4.3. По всем вопросам, неурегулированным настоящим Договором, Стороны Договора будут руководствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации и решениями вышестоящих профсоюзных органов.

Адреса и реквизиты Сторон:

Наименование и реквизиты

Наименование и реквизиты

          Председатель (ФИО)

          Председатель (ФИО)
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	Примерная форма 

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Наименование территориальной организации Профсоюза

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	_______ 20___г.


	г. __________
	№ __ 


О реорганизации первичных профсоюзных организаций 
Вуза «А» и Вуза «Б» в форме присоединения
В соответствии с (указать нормативный правовой акт), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от ______ №______ (название приказа) и на основании статьи 31 (п.2.27) Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в связи с реорганизацией в форме присоединения к Вузу «А» Вуза «Б», Президиум территориальной (указать наименование областной, краевой, республиканской) организации Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать первичную профсоюзную организацию работников (указать полное наименование) Вуза «А» в форме присоединения к ней первичной профсоюзной организации работников (указать полное наименование) Вуза «Б».
2. Реорганизовать первичную профсоюзную организацию студентов и аспирантов (указать полное наименование Вуза «А») в форме присоединения к ней первичной профсоюзной организации студентов (указать полное наименование Вуза «Б»). 

3. Первичным профсоюзным организациям работников, студентов и аспирантов (студентов) Вуза «А» и Вуза «Б» провести организационно-уставные мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

4. Обязать выборные коллегиальные органы первичной профсоюзной организации работников и председателя первичной профсоюзной организации работников (ФИО) Вуза «А», выборные коллегиальные органы первичной профсоюзной организации работников и председателя первичной профсоюзной организации работников (ФИО) Вуза «Б», выборные коллегиальные органы первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов и председателя первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов (ФИО) Вуза «А», выборные коллегиальные первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов и председателя первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов (ФИО) Вуза «Б»: 

4.1. Созвать внеочередные конференции по вопросам реорганизации первичных профсоюзных организаций в срок до _____; 

4.2. Предложить повестку дня внеочередных конференций в первичных профсоюзных организациях (Приложение № ___);

4.3. В течение ____ дней после завершения внеочередных конференций представить в территориальный (областной, краевой, республиканский) комитет Профсоюза постановления об избрании делегатов на конференции первичных профсоюзных организаций основного вуза – Вуза «А» (указать полное наименование основного вуза – Вуза «А»);

5. По окончании государственной регистрации процедуры реорганизации провести внеочередные конференции первичной профсоюзной организации работников (указать полное наименование основного вуза – Вуза «А») и первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов (указать полное наименование основного вуза – Вуза «А») по довыборам коллегиальных органов управления соответствующих первичных профсоюзных организаций.

6. Предложить повестку дня внеочередных конференций реорганизованных первичных профсоюзных организаций Вуза «А»:

- О довыборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

- О довыборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

- О довыборах Президиума первичной профсоюзной организации.

7. Установить норму представительства на внеочередные конференции, проводимые по окончании юридической регистрации процедуры реорганизации:

- для студентов: 1 делегат от _____ членов Профсоюза;

- для работников: 1 делегат от ____ членов Профсоюза.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
председателя территориальной (указать наименование областной, краевой, республиканской) организации Профсоюза (ФИО).
Председатель территориальной организации Профсоюза
подпись
ФИО
Приложение № 1

к постановлению президиума
территориальной (указать
наименование областной,

краевой, республиканской)

организации Профсоюза

от ________ №_____

Повестка дня внеочередных конференций в первичных профсоюзных организациях (основного вуза) Вуза «А»

1. О реорганизации первичной профсоюзной организации работников (студентов) Вуза «А». 

2. Об утверждении договора о присоединении.

3. Об избрании делегатов на внеочередную конференцию.

Повестка дня внеочередных конференций в первичных профсоюзных организациях Вуза «Б»:

1. О реорганизации первичной профсоюзной организации работников (студентов и аспирантов) Вуза «Б».

2. Об утверждении договора о присоединении.

3. Об утверждении передаточного акта.

4. Об избрании делегатов на внеочередную конференцию первичной профсоюзной организации работников (студентов и аспирантов) Вуза «А» (основного вуза).
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	Примерная форма 

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Наименование территориальной организации Профсоюза

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	_______ 20___г.


	г. __________
	№ __ 


О реорганизации первичных профсоюзных организаций 

Вуза «А» и Вуза «Б» в форме слияния

В соответствии с (указать нормативный правовой акт), приказом Министерства образования и науки РФ от ______ №______ (название приказа) и на основании статьи 31 (п. 2.27) Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в связи с реорганизацией в форме слияния Вуза «А» и Вуза «Б», Президиум территориальной (указать наименование областной, краевой, республиканской) организации Профсоюза. 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать первичную профсоюзную организацию (указать полное наименование) Вуза «А» в форме слияния с первичной профсоюзной организации (указать полное наименование) Вуза «Б», с образованием на их основе первичной профсоюзной организации Вуза «В».

2. Первичным профсоюзным организациям Вуза «А» и Вуза «Б» провести организационно-уставные мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

3. Обязать выборные коллегиальные органы первичной профсоюзной организации и председателя первичной профсоюзной организации (ФИО) Вуза «А», выборные коллегиальные органы первичной профсоюзной организации и председателя первичной профсоюзной организации (ФИО) Вуза «Б»: 

3.1. Созвать внеочередные конференции по вопросам реорганизации первичных профсоюзных организаций в форме слияния в срок до _____; 

3.2. Предложить повестку дня внеочередных конференций в первичных профсоюзных организациях (Приложение № ___);

3.3. В течение ____ дней после завершения внеочередных конференций представить в территориальный (областной, краевой, республиканский) комитет Профсоюза постановления об избрании делегатов на конференцию первичной профсоюзной организации Вуза «В» (указать полное наименование);

4. По окончании государственной регистрации процедуры реорганизации провести конференцию первичной профсоюзной организации (указать полное наименование первичной профсоюзной организации Вуза «В») по выборам председателя первичной профсоюзной организации, коллегиальных органов управления первичной профсоюзной организации и контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
5. Предложить повестку дня конференции первичной профсоюзной организации Вуза «В»:

- О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
- О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

- О выборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

- О выборах президиума первичной профсоюзной организации.

6. Установить норму представительства на конференцию первичной профсоюзной организации Вуза «В»:
- для студентов: 1 делегат от _____ членов Профсоюза;

- для работников: 1 делегат от ____ членов Профсоюза.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя территориальной (областной, краевой, республиканской) организации Профсоюза (Ф.И.О.).
Председатель территориальной организации Профсоюза
подпись
ФИО
Приложение № 1

к постановлению президиума 
территориальной (указать наименование
областной, краевой, республиканской)

организации Профсоюза

от ________ №_____

Повестка дня внеочередных конференций в первичной профсоюзной организации Вуза «А»

1. О реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «А» в форме слияния с первичной профсоюзной организацией Вуза «Б». 

2. Об утверждении договора о слиянии.

3. Об избрании делегатов на конференцию первичной профсоюзной организации Вуза «В».

Повестка дня внеочередных конференций в первичных профсоюзных организациях (основного вуза) Вуза «Б»

1. О реорганизации первичной профсоюзной организации Вуза «Б» в форме слияния с первичной профсоюзной организацией Вуза «А». 

2. Об утверждении договора о слиянии.

3. Об избрании делегатов на конференцию первичной профсоюзной организации Вуза «В».

ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С РАБОТНИКАМИ ПРИ РЕОРГАНИЗАЦИИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ С ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА
Раздел I. Общие вопросы

Вопрос 1: Каков порядок расторжения трудового договора с председателем реорганизуемой первичной профсоюзной организации?
Ответ: В данной ситуации, на наш взгляд, председателя реорганизуемой первичной профсоюзной организации можно уволить в порядке, установленном пунктом 2 статьи 278 и статьей 279 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

В соответствии с п. 2 ст. 278 ТК РФ трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут в любое время до истечения срока его действия в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора, независимо от того, совершены ли руководителем виновные действия, при условии соблюдения гарантий, предусмотренных ч. 6 ст. 81 и ст. 279 ТК РФ. При этом работодатель не обязан мотивировать такое решение.

В соответствии с пунктом 6 статьи 23 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), принимается на внеочередной конференции, которая созывается профсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в данной организации Профсоюза, или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.

Следовательно, для досрочного прекращения полномочий выборного единоличного органа первичной профсоюзной организации – председателя первичной профсоюзной организации, необходимо соответствующее решение конференции первичной профсоюзной организации, на основании которого расторгается трудовой договор с председателем первичной организации Профсоюза.

Вопрос о досрочном прекращении полномочий председателя первичной профсоюзной организации следует включить в повестку дня внеочередной конференции реорганизуемой первичной профсоюзной организации (организаций) – в случае если реорганизация проводится в форме присоединения.

Если реорганизация проводится в форме слияния, то на внеочередных конференциях первичных профсоюзных организаций «А» и «Б» принимаются решения о досрочном прекращении полномочий их председателей и последующем расторжении с ними трудовых договоров, с выплатой компенсации, установленной трудовым договором в размере не менее 3-кратного среднего месячного заработка.

В постановлении конференции целесообразно закрепить дату прекращения полномочий председателя первичной профсоюзной организации с даты внесения записи в ЕГРЮЛ о прекращении деятельности юридического лица. При этом необходимо предусмотреть в постановлении конференции, что компенсация председателю первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 279 ТК РФ выплачивается авансом до прекращения с ним трудового договора.
Вопрос 2: Работники первичной профсоюзной организации  находятся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и до 3 лет. Происходит реорганизация организации. Как быть с этими работниками? Можно ли сократить их должности?

Ответ: В соответствии со ст. 256 ТК РФ по заявлению работнику  предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

В соответствии со ст. 75 ТК РФ реорганизация не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации, т. е. при реорганизации в любой форме трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

Если работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, не отказывается от продолжения работы в связи с проводимой у работодателя реорганизацией, в силу ст. 261 ТК РФ, даже если работодатель примет решение о сокращении численности (штата) работников, занимаемая работником, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, должность (соответствующая штатная единица) не может включаться в число должностей (единиц), подлежащих сокращению.

Если работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, примет решение о выходе на работу ранее достижения ребенком указанного возраста, следует помнить, что в силу ч. 4 ст. 261 ТК РФ не допускается расторжение трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (сокращение численности или штата работников), в частности, с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери. Исключение – случаи, приведенные в ч. 4 ст. 261 ТК РФ (увольнение по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст.  336 ТК РФ).

Таким образом, работодатель уволить работника в связи с указанными обстоятельствами не вправе. Перевести работника на другую должность возможно только с его письменного согласия, при этом не требует согласия работника исключительно перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

По нашему мнению, в первую очередь следует изменить штатное расписание, предусмотрев в нем должности, занимаемые упомянутыми работниками, до выхода из отпуска по уходу за ребенком, и уже после решать остальные вопросы, связанные с обеспечением работой в организации с соблюдением требований трудового законодательства РФ.

Раздел II. Присоединение

Вопрос 1. Следует ли первичным профсоюзным организациям, принявшим решение о реорганизации в форме присоединения, предупреждать работников о предстоящей реорганизации?

Ответ: Первичная профсоюзная организация, которой предстоит пройти процедуру реорганизации, должна письменно известить работников об изменении стороны и (или) условий трудового договора с указанием причин, вызвавших такие изменения. В качестве причины указывается решение конференции о реорганизации путем присоединения. 

В этом случае ТК РФ не устанавливает конкретных сроков для предупреждения работников. Такие сроки установлены в случае, когда реорганизация влечет за собой сокращение численности или штата работников, в результате которой работник будет уволен, а также, если в ходе предстоящей реорганизации определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены и будут меняться по инициативе работодателя в соответствии со ст. 74 ТК РФ.

Реорганизация может сопровождаться фактическим сокращением численности или штата работников организации. При этом, как правило, изменяется штатное расписание, в него могут вводиться новые должности, отдельные должности могут из него исключаться.

Согласно ст. 180 ТК РФ о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Если в новом штатном расписании должность работника сохранена, оснований для увольнения по сокращению штата не имеется. 

В силу ст. 74 ТК РФ о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. Если работник согласен с такими изменениями, трудовые отношения с ним продолжаются.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи с ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ) трудовой договор с ним прекращается в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

Вопрос 2. Каков порядок оформления трудовых отношений с работниками при реорганизации первичной профсоюзной организации в форме присоединения?

Ответ: При реорганизации первичной профсоюзной организации в форме присоединения после завершения присоединения тем работникам, которые согласились с предстоящими изменениями и продолжают работать, необходимо составить дополнительное соглашение к ранее действовавшему трудовому договору согласно ст. 57 ТК РФ.

В дополнительном соглашении указываются все изменяющиеся сведения и условия (наименование работодателя, должности, размер заработной платы).

Также необходимо зафиксировать в дополнительном соглашении согласие работника на передачу своих персональных данных (ст. 88 ТК РФ).

После завершения процедуры реорганизации в трудовые книжки работников необходимо внести соответствующую запись.

В трудовую книжку работника, переведенного из присоединенной организации, вносится запись «Первичная профсоюзная организация «Наименование организации «А» реорганизована в форме присоединения к первичной профсоюзной организации «Наименование организации «Б», трудовые отношения с согласия работника продолжены в первичной профсоюзной организации «Наименование организации «Б»».

Если при проведении реорганизации трудовые отношения с работниками не могут быть продолжены по причине отсутствия вакантных должностей, то расторжение с ними трудового договора возможно только на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (сокращение численности или штата работников).

Работников также необходимо предупредить о предстоящем увольнении не позднее, чем за два месяца до завершения реорганизации, им должна быть предложена другая работа, которая планируется в присоединяющей первичной профсоюзной организации. Если подходящей работы нет, либо работник отказывается от предложенной работы, трудовой договор с ним расторгается с выплатой выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также сохранением среднего заработка на период трудоустройства согласно статье ТК РФ. Таким образом, с работниками, для которых нет вакантных должностей в реорганизованной организации, трудовой договор расторгается по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с предоставлением всех соответствующих гарантий.

Работодатель не имеет права увольнять работников в порядке перевода в реорганизованную организацию. 

Какого-либо письменного согласия от работника на продолжение трудового договора не нужно. В письменной форме должен быть выражен только отказ работника от продолжения работы в связи с реорганизацией. В заявлении должна содержаться просьба работника уволить его в связи с отказом от продолжения работы по причине реорганизации первичной профсоюзной организации.

Таким образом, после предупреждения работников за два месяца о проведении реорганизации и при получении письменного отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией трудовые отношения с ними прекращаются в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

В приказе о прекращении трудового договора необходимо дать ссылку на документ, на основании которого произошла реорганизация – решение конференции. Кроме того, нужно указать реквизиты документа, в котором работник выразил отказ от продолжения работы.

Так, в приказе о прекращении трудового договора в связи с отказом от продолжения работы по причине того, что первичная профсоюзная организация «А» реорганизована в форме присоединения к первичной профсоюзной организации «Б», необходимо написать: «в связи с отказом от продолжения работы вследствие реорганизации первичной профсоюзной организации (наименование первичной профсоюзной организации), пункт 6 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ», «основание: Решение конференции от «____» ______ 20___ г. № _____, заявление работника ______ от «____» ______ 20___ г.»

Согласно приказу о прекращении трудового договора в графу 3 трудовой книжки работника вносится следующая запись: «Уволен в связи с отказом от продолжения работы вследствие реорганизации первичной профсоюзной организации (наименование первичной профсоюзной организации), пункт 6 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. В графе 4 трудовой книжки следует указать основание: Приказ от «___» ______ 20__ г. № ____.».
Особенность норм абз. 5 ст. 75 ТК РФ о продолжении трудовых отношений с работниками организации при ее реорганизации, в том числе посредством присоединения, в том, что в отличие от ситуации, связанной со сменой собственника имущества организации, предусмотренной абзацем 1 ст. 75 ТК РФ, правила абзаца 5 этой статьи относятся ко всем работникам организации, в том числе и к ее руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру. Таким образом, для этих работников реорганизация учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров.

Вопрос 3. В какие сроки производится прекращение трудового договора с работником аппарата присоединяемой первичной профсоюзной организации в случае его отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией первичной профсоюзной организации?

Ответ: Трудовой договор с работником присоединяемой организации, отказавшимся от продолжения работы в связи с реорганизацией первичной профсоюзной организации, прекращается до государственной регистрации прекращения в результате реорганизации деятельности юридического лица – первичной профсоюзной организации в сроки, согласованные сторонами трудовых отношений. Если в заявлении работника об отказе от продолжения работы в связи с реорганизацией не указана желаемая дата увольнения и нет возможности определить ее по обоюдному согласию сторон, работодатель обязан издать приказ о прекращении трудовых отношений с работником не позднее следующего дня после получения от него отказа от продолжения работы.

Вопрос 4. Проводится реорганизация в форме присоединения. Можно ли вручить работникам присоединяемой организации, занимающим такие же должности, как и работники присоединяющей организации, уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением должности, не дожидаясь исключения из ЕГРЮЛ присоединяемого юридического лица?

Ответ: В связи с проведением реорганизации организации в форме присоединения к одной первичной профсоюзной организации присоединяется другая, в результате чего с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединяемой организации присоединяющая организация считается реорганизованной.

С момента окончания реорганизации к присоединяющей организации переходят все права и обязанности присоединяемой организации.

Из этого следует в том числе, что штатное расписание присоединяемой организации инкорпорируется в штатное расписание присоединяющей организации. При реорганизации работники, не отказавшиеся от продолжения работы, становятся работниками присоединяющей организации, следовательно, штатное расписание присоединяющей организации увеличивается на соответствующее количество должностей/работников. Таким образом, если в новом штатном расписании должность работника сохранена, оснований для увольнения по сокращению штата не имеется. В этом случае изменяются условия трудового договора, о чем работник не позднее чем за два месяца должен быть извещен в письменной форме (Письмо Роструда от 5 февраля 2007 г. № 276-6-0). Если он согласен с такими изменениями, трудовые отношения с ним продолжаются (Определение Верховного Суда РФ от 22 августа 2008 г. № 11-В08-16).

При возникновении в процессе реорганизации ситуации дублирования должностей, когда работники присоединяемой первичной профсоюзной организации занимают такие же должности, что и работники присоединяющей организации, начинать процесс сокращения штата/численности работников организации работодатель может в любой момент, в том числе и до исключения из ЕГРЮЛ присоединяемого лица. В этом случае работники будут сокращены по инициативе работодателя – присоединяемой первичной профсоюзной организации.

Решение вопроса о сокращении численности или штата работников находится в компетенции работодателя. Работодатель вправе сокращать численность или штат работников в целях осуществления эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом.

При этом необходимо соблюдать нормы трудового законодательства, регулирующие процедуру сокращения численности или штата работников организации (ст. 81, 179, 180 ТК РФ).

Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), а увольнение работников может быть произведено не ранее, чем через два месяца после вручения работникам уведомления о предстоящем сокращении. Если присоединяемая первичная профсоюзная организация будет исключена из ЕГРЮЛ раньше, чем истечет указанный срок, работники автоматически продолжат свою работу в присоединяющем юридическом лице и будут сокращены по истечении этого срока. После фактического сокращения работников соответствующие изменения численности или штата будут внесены в штатное расписание присоединяющей первичной профсоюзной организации.

При этом в соответствии с ч. 3 ст. 180 ТК РФ работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Вопрос 5. Первичная профсоюзная организация «А» была реорганизована путем присоединения к первичной профсоюзной организации «Б». Когда в данном случае работники, перешедшие в организацию «Б», смогут воспользоваться правом на отпуск? Нужно ли заново составлять график отпусков? 

Ответ: При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом (п. 2 ст. 58 Гражданского кодекса РФ).

Таким образом, при присоединении организации-работодателя к другой организации трудовые отношения с работниками, основанные на трудовых договорах, которые были заключены до проведения реорганизации, продолжаются, если они не отказались от продолжения работы.

Согласно ст. 121 и 122 ТК РФ стаж работника, дающий ему право на ежегодный оплачиваемый отпуск, исчисляется с даты заключения трудового договора и до момента его прекращения (увольнения работника). Трудовым законодательством не предусмотрено случаев прекращения права работника на отпуск в течение периода действия трудового договора. Следовательно, в течение всего периода работы по трудовому договору за работником сохраняется право на использование всех положенных ему дней ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Работники первичной профсоюзной организации «А», перешедшие в первичную профсоюзную организацию «Б» в связи с реорганизацией в виде присоединения, сохраняют стаж, отработанный в реорганизованной организации и дающий право на отпуск, и могут уйти в отпуск согласно графику отпусков, утвержденному реорганизованной организацией. 

Новый график отпусков в рассматриваемой ситуации составлять не нужно, его необходимо будет составить в обычном порядке, не позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного года.

Вопрос 6. В процессе реорганизации к первичной профсоюзной организации присоединена другая первичная профсоюзная организация. Следует ли использовать данные о заработной плате работников присоединенной организации для расчета пособия по временной нетрудоспособности, отпускных и прочих выплат, рассчитываемых исходя из среднего заработка?

Ответ: Так как ст. 75 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что при реорганизации юридического лица трудовой договор свое действие не прекращает, то случаи сохранения за работником среднего заработка в соответствии с ТК РФ и обязанность работодателя по начислению пособия по временной нетрудоспособности будут возникать в рамках продолжающихся трудовых отношений.

Статьей 139 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» не предусмотрено каких-либо особенностей исчисления среднего заработка в рамках продолжающихся трудовых отношений, в случае если произошла реорганизация.

Статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» также не предусмотрено особенностей расчета среднего заработка для исчисления пособий по временной нетрудоспособности в данном случае.

Исходя из вышеизложенного для расчета среднего заработка как для пособий по временной нетрудоспособности, так и для случаев сохранения среднего заработка, предусмотренных ТК РФ, необходимо учитывать начисления, произведенные до присоединения организации.
Раздел III. Слияние

Вопрос 1. С работником  первичной профсоюзной организации «А» был заключен трудовой договор на неопределенный срок. В результате реорганизации в форме слияния была создана первичная профсоюзная организация «В», а прежние организации – «А» и «Б» – прекратили свое существование. В связи с реорганизацией первичной профсоюзной организации «А» работник был уволен по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с сокращением штатов. Законно ли увольнение работника по данному основанию?

Ответ: Так как с работником был заключен трудовой договор на неопределенный срок, на него в полной мере распространяется действие норм трудового законодательства, включая положения о правовых гарантиях для работников при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

При реорганизации в форме слияния создается одна организация, а прежние прекращают свое существование. К возникшему новому юридическому лицу по передаточному акту переходят соответствующие права и обязанности реорганизованных юридических лиц (п. 1 ст. 58 Гражданского кодекса РФ).

Согласно ч. 5 ст. 75 ТК РФ изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не могут являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации. Прекращение трудового договора в такой ситуации возможно по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ при отказе работника от продолжения работы.

Следовательно, при реорганизации сохраняют силу трудовой договор (ст. 56 ТК РФ) и трудовые отношения с обусловленной трудовой функцией (работой по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 15 ТК РФ).

Если в новом штатном расписании образованной в результате реорганизации организации должность работника сохранена, оснований для увольнения по сокращению штата не имеется. В этом случае изменяются условия трудового договора, о чем работник не позднее чем за два месяца должен быть извещен в письменной форме. Если он согласен с такими изменениями, трудовые отношения с ним продолжаются.

Следовательно, в указанной ситуации действие прежнего трудового договора с работником не прекращается и новый трудовой договор не заключается, а все условия, установленные прежним трудовым договором, должны применяться и соблюдаться. При реорганизации первичных профсоюзных организаций «А» и «Б» в первичную профсоюзную организацию «В» с работником отношения продолжены не были и он был незаконно уволен, несмотря на то, что от продолжения работы в первичной профсоюзной организации «В» он не отказывался.

Учитывая вышеуказанные обстоятельства, увольнение работника по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с сокращением штатов при реорганизации нельзя признать законным и обоснованным.

Вопрос 2. На каком этапе реорганизации путем слияния первичной профсоюзной организации следует утверждать новое штатное расписание?

Ответ: Новое штатное расписание утверждается председателем первичной профсоюзной организации, возникшей в результате реорганизации нескольких первичных профсоюзных организаций путем слияния. На стадии принятия решения о реорганизации путем слияния, как правило, составляется проект штатного расписания вновь возникшей организации.

Проект штатного расписания первичной профсоюзной организации, создаваемой путем реорганизации в форме слияния, необходимо подготовить на стадии разработки передаточного акта и проекта договора о слиянии в целях получения согласия работников на продолжение трудовых отношений у нового работодателя.

Штатное расписание содержит перечень всех имеющихся в организации должностей и сведения о количестве штатных единиц по этим должностям. Поэтому вновь возникшая первичная профсоюзная организация обязана с момента создания включить в свое штатное расписание должности всех работников, которые не отказались от продолжения работы в связи с реорганизацией и которые на момент внесения записи о прекращении деятельности каждого из юридических лиц в ЕГРЮЛ состояли с ними в трудовых отношениях.

Между тем действующим законодательством не урегулирован вопрос, на каком этапе реорганизации организации путем слияния следует утверждать новое штатное расписание.

Вопрос 3. Две первичные профсоюзные организации реорганизуются в форме слияния. Продолжаются ли трудовые отношения с работниками, которые работают по совместительству?

Ответ: Слияние организаций не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками реорганизованных юридических лиц.

На лиц, работающих по совместительству, распространяются нормы статьи 75 ТК РФ, что и на работников, работающих по основному месту работы, в связи с этим трудовые отношения с совместителями также не прекращаются.

� Инициатива о необходимости принятия решения о реорганизации первичной профсоюзной организации может исходить как от комитета (совета) соответствующей территориальной организации Профсоюза, так и от самой первичной профсоюзной организации.


В случае реорганизации вузов в которых существует несколько первичных профсоюзных организаций представляется правильным с целью координации мероприятий связанных с реорганизацией, чтобы инициатива о необходимости принятия решения о реорганизации всех первичных профсоюзной организации исходила от выборного коллегиального органа соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.


� Приказом ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ утверждены формы и требования к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств. 


Указанный нормативный правовой акт еще не вступил в силу и пока не применяется.


� Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2006 г. № 212 г. (ред. от 04.05.2010) «О мерах по реализации отдельных положений Федеральных законов, регулирующих деятельность некоммерческих организаций» (вместе с «Правилами передачи сведений о некоммерческих организациях, зарегистрированных до вступления в силу Федерального закона от 10 января 2006 г. № 18-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»).


� Приложение № 1 к приказу ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@.


� Приказ Минздравсоцразвития России от 12 марта 2012 г. № 216н «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения» (вместе с «Порядком заполнения формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма - 4 ФСС)»).


� Решения о реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений принимаются федеральными органами исполнительной власти в соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г. №539.





� Приложение № 1 к приказу ФНС России от 9 июня 2011 г. № ММВ-7-6/362@.
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