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Включать ли в расчет среднего заработка  
для оплаты отпуска нерабочие дни,  

которые установили из-за коронавируса? 
 

Как следует из части седьмой статьи 139 ТК РФ, 

особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного 

статьей 139 ТК РФ, определяются Правительством Российской Федерации. 

Согласно подпункту «е» пункта 5 Положения о порядке исчисления 

средней заработной платы, утверждённого Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922, при исчислении 

среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также 

начисленные за это время суммы, если работник освобождался от работы с 

полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Нерабочие дни в период распространения коронавирусной инфекции  

не относятся к установленным ТК РФ случаям освобождения работника от 

работы (например, предусмотренные статьями 185, 185.1, 187, 220, 254 ТК 

РФ). Полученная работником за эти дни денежная выплата имеет статус 

заработной платы, в силу чего должна учитывается при исчислении средней 

заработной платы для оплаты отпусков, а также  временной 

нетрудоспособности работников. 

 

 

 

Подготовлен  главным правовым инспектором труда  

Вологодской областной организации Профсоюза   

М.Д. Осовской  

 
 
 
 


