


Приложение  2
к постановлению Президиума ВОФП
21 июня 2018 года № 12–1

Подписной лист

Мы, работники ___________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
				(название предприятия, организации учреждения)
обращаемся к Президенту Российской Федерации, Правительству РФ, Федеральному Собранию с требованием не допустить повышения пенсионного возраста, начать широкое обсуждение с участием профсоюзов и других общественных организаций комплекса экономических мер, способных поднять жизненный уровень населения и решить проблему наполнения пенсионного фонда без повышения пенсионного возраста.
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(íàçâàíèå ïðåäïðèÿòèÿ, îðãàíèçàöèè ó÷ðåæäåíèÿ)

 

îáðàùàåìñÿ ê Ïðåçèäåíòó Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Ïðàâèòåëüñòâó

 

ÐÔ

, Ôåäåðàëüíîìó Ñîáðàíèþ ñ òðåáîâàíèåì íå äîïóñòèòü 

ïîâûøåíèÿ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà, íà÷àòü øèðîêîå îáñóæä

åíèå ñ ó÷àñòèåì ïðîôñîþçîâ è äðóãèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé 

êîìïëåêñà ýêîíîìè÷åñêèõ ìåð, ñïîñîáíûõ ïîäíÿòü æèçíåííûé óðîâåíü íàñåëåíèÿ è ðåøèòü ïðîáëåìó íàïîëíåíèÿ ïåíñèîííîãî 

ôîíäà áåç ïîâûøåíèÿ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà.
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