
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению Президиума
Вологодской областной организации
Общероссийского Профсоюза образования
от 26 сентября 2022 г. № 7-7
ПОЛОЖЕНИЕ
о Смотре-конкурсе «На лучшую организацию работы
по укреплению здоровья на рабочем месте»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Смотра-конкурса «На лучшую организацию работы по укреплению здоровья на рабочем месте» (далее - Смотр-конкурс), а также требования к участникам Смотра-конкурса и конкурсным работам, сроки проведения.
1.2. Организатором Смотра-конкурса является Вологодская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. 
1.3. Сроки проведения конкурса: с 03 октября по 09 декабря 2022 года.
1.4. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап: с 03 октября по 25 ноября 2022 года - сбор заявок и конкурсных материалов;
второй этап: с 28 ноября по 09 декабря 2022 года - экспертиза конкурсных материалов и подведение итогов.
1.5. Информация об условиях Смотра-конкурса, его ходе и итогах размещается на сайте  Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (https://www.profsoyz.ru/) в сети «Интернет» и в группе Вконтакте «Вологодская область. Профсоюз образования» (https://vk.com/vologda_profo).
1.6. Основополагающими принципами проведения Смотра-конкурса являются добровольность участия, а также принцип равных условий и возможностей участников.
II. Цели и задачи Смотра-конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится в целях выявления лучших практик и обобщения опыта работы образовательных организаций Вологодской области, по сохранению и укреплению здоровья работников образования, созданию здоровьесберегающей среды на рабочем месте.
2.2. Задачи Конкурса: 
- выявление лучших программ организации работы по формированию здорового образа жизни работающих, созданию здоровьесберегающей среды на рабочем месте;
- распространение передового опыта работы, поддержка инициатив, содействующих формированию и продвижению приоритетов здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), трансляция инновационного и управленческого опыта, направленного на создание условий для сохранения и укрепления здоровья, общественное признание результатов деятельности образовательных организаций, расположенных на территории региона, в области сохранения и укрепления здоровья работников, создания здоровьесберегающей среды на рабочем месте;
- активизация поиска новых эффективных методов, повышающих и поддерживающих мотивацию к ведению ЗОЖ и формирующих у работников образования ответственное отношение к своему здоровью;
- стимулирование работодателей к организации работы по сохранению и укреплению здоровья работников образования и созданию здоровьесберегающей среды на рабочем месте;
- повышение физического, психологического и социального благополучия сотрудников и педагогов образовательных организаций области всех типов, реализующих программу «Укрепления здоровья на рабочем месте»;
- повышение роли первичных профсоюзных организаций в мотивировании работодателей, руководителей образовательных организаций области к разработке программ «Укрепление здоровья на рабочем месте».
III. Условия участия в Смотре-конкурсе
3.1. Смотр-конкурс проводится среди образовательных организаций Вологодской области, в которых есть первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, и реализующие мероприятия по укреплению здоровья на рабочем месте.
3.2. Представленные на Смотр-конкурс материалы должны соответствовать заявленным требованиям, теме Смотра-конкурса и соответствовать действующему законодательству.
IV. Порядок организации и проведения Смотра-конкурса
4.1. Для проведения Смотра-конкурса утверждается постановлением Президиума областной организации Общероссийского Профсоюза образования состав конкурсной комиссии.
 4.2. Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общее руководство Смотром-конкурсом; 
- принимает заявки и конкурсные материалы;
- подводит итоги Смотра-конкурса.
4.3. В состав конкурсной комиссии могут входить специалисты Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, иных общественных объединений, представители педагогической общественности, медицинских и спортивных учреждений.
4.5. Конкурсная комиссия может отклонить материалы, присланные на Смотр-конкурс, если: 
- конкурсный материал не соответствует целям и задачам Смотра-конкурса; 
- конкурсный материал представлен (выполнен) на низком уровне; 
- конкурсный материал участник Смотра-конкурса предоставил несвоевременно и неполный перечень документов в соответствии с п. 4.6. данного Положения.
4.6. Для участия в Смотре-конкурсе необходимо в срок до 25 ноября 2022 года (включительно) на адрес электронной почты: eduprof35@gmail.com направить в конкурсную комиссию комплект материалов: 
- заявку на участие в Смотре-конкурсе (Приложение №1) (сканированный документ); 
- конкурсный материал (в электронном виде) (презентация - материалы, иллюстрирующие реализацию мероприятий (программы) «Укрепление здоровья на рабочем месте»; печатный материал, копии  документов (документ, подтверждающий проведение мероприятий (наличие программы) «Укрепление здоровья на рабочем месте» в образовательной организации; корпоративная программа «Укрепление здоровья на рабочем месте» (при ее наличии) в сканированном виде с указанием охвата количества работников; план мероприятий по реализации (мероприятий) программы «Укрепление здоровья на рабочем месте», фото и видео материалы и т.д.).
4.7. Каждый участник может направить на Смотр-конкурс не более одного комплекта материалов.
4.8. Представленные на Смотр-конкурс материалы не возвращаются.
4.9. Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы, оценивает их с учетом критериев Смотра-конкурса. 
4.10. Критерии оценивания конкурсных материалов:
- соответствие представленных материалов целям и задачам Смотра-конкурса.
Развитие и реализация мероприятий (программы):

- актуальность внедрения корпоративной программы (наличие, содержание, обоснование проблемы);

- длительность реализации программы;

- цель и задачи программы (соответствие задач цели программы);

- комплексность проводимых мероприятий;
- разнообразие используемых форм;

- наличие системы контроля над реализацией мероприятий (наличие ответственных по направлениям реализации программы, отчетное мероприятие);
- результативность работы (мероприятий) – качественные и количественные показатели;
- наличие организационно-распорядительных документов (распоряжение, приказ, подтверждающие факт наличия программы);
- достижения по реализации программы (дипломы, грамоты, публикации в СМИ (приложить копии), которые получила образовательная организация;
- инновации в деятельности, творческий подход, нестандартные решения, новые идеи и формы работы.
Оформление конкурсной работы:
- соответствие размера презентации требованиям Смотра-конкурса;
- изложение и оформление материала: четкая структура, легкое для восприятия изложение; 
- наглядность, выразительность, аккуратность и оригинальность оформления.
V. Требования к оформлению материалов
5.1. Представленные на Смотр-конкурс материалы должны соответствовать целям и задачам Конкурса.
5.2. Презентация Microsoft PowerPoint, должна содержать материалы, отражающие содержание программы, план и реализацию мероприятий, направленных на решение задач по формированию ЗОЖ, сохранению и укреплению здоровья работающих.
5.2.1. Первый слайд презентации - титульный лист, отражающий название Смотра-конкурса, полное наименование образовательной организации и первичной профсоюзной организации, количество педагогических работников и сотрудников, количество членов Профсоюза, наименование территориальной организации Профсоюза.
5.2.2. Презентация должна содержать не более 25 слайдов и отражать в полном объеме опыт практической реализации мероприятий в образовательной организации согласно тематике Смотра-конкурса. Информация на слайдах может быть представлена в виде таблиц, графиков, диаграмм, фотографий.
5.3. К презентации дополнительно могут быть представлены фотографии, видеоролики, аудиоролики, печатная информация.
5.4. Весь конкурсный материал должн быть представлен в электронном виде по электронной почте или на USB-флеш-накопителе в конкурсную комиссию Смотра-конкурса в установленные сроки в соответствии с п.4.6. данного Положения.
VI. Подведение итогов Смотра-конкурса
6.1. Подведение итогов Смотра-конкурса осуществляется с 28 ноября по 09 декабря 2022 года.  
6.2. Победители Смотра-конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.
6.3. Награждение победителей Смотра-конкурса пройдет на Пленуме областной организации Профсоюза.
6.4. Всем участникам Смотра-конкурса, материалы которых соответствуют требованиям, предъявляемым в настоящем Положении, будут направлены сертификаты на электронный адрес, указанный в заявке.
6.5. Организатор Смотра-конкурса оставляет за собой право трансляции лучших практик по организации работы по укреплению здоровья на рабочем месте на сайте организатора Смотра-конкурса и использования их для проведения областных мероприятий.
Приложение № 1
к Положению о Смотре-конкурсе
«На лучшую организацию работы по 
укреплению здоровья на рабочем месте». 
Заявка
на участие в Смотре-конкурсе
«На лучшую организацию работы по укреплению здоровья на рабочем месте»
	1
	Полное наименование образовательной организации: 

	

	2
	Сокращенное наименование образовательной организации:

	

	3
	Ф.И.О. руководителя образовательной организации, телефон, E-mail

	

	4
	Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации, телефон, E-mail

	

	5
	Адрес образовательной организации:

	

	6
	Количество работников в образовательной организации:

	

	
	в том чиле:
	Х

	
	педагогических работников:

	

	
	сотрудников:

	

	7
	Количество членов Профсоюза: 

	

	8
	Наименование территориальной организации Профсоюза:

	


С условиями Смотра-конкурса ознакомлены и согласны. 
В соответствии с требованиями ФЗ «О персональных данных», даем своё согласие на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, (обновление, изменение), использование, распространение, в том числе передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение своих персональных данных, с целью участия в Смотре-конкурсе «На лучшую организацию работы по укреплению здоровья на рабочем месте» и с целью осуществления уставной деятельности Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, первичными и территориальными организациями Профсоюза.
Руководитель образовательной организации         ______________        ______________________                                                                                                                                                                                                                                                                            


     

                               (подпись)                                      (Ф.И.О.)

Председатель первичной профсоюзной организации ______________         ______________________                                                                                                                                                                                                                                                                            





                             (подпись)                                      (Ф.И.О.)
Дата подачи заявки «_____» ____________ 2022 г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению Президиума
Вологодской областной организации
Общероссийского Профсоюза образования
от 26 сентября 2022 г. № 7-7
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Смотра-конкурса «На лучшую организацию работы по 
укреплению здоровья на рабочем месте». 
	Павлушкова
Светлана
Вадимовна
	Председатель конкурсной комиссии - председатель Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

	Члены конкурсной комиссии:

	Смирнов
Вячеслав
Германович
	Технический инспектор труда Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

	Иванова
Ольга
Владимировна
	Специалист по оргработе с молодежью Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

	Исакова
Марина
Викторовна
	Главный специалист Вологодской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

	Иова
Наталья
Станиславовна
	Специалист отдела по развитию муниципальных и корпоративных программ БУЗ ВО «Вологодский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики»


