ПРОЕКТ
МЕТОДИКА

 формирования фонда оплаты труда и расчета заработной платы 
работников общеобразовательных учреждений Вологодской области

при введении отраслевой системы оплаты труда 
Настоящая Методика представляет модель формирования фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников государственных образовательных  учреждений  и муниципальных образовательных  учреждений Вологодской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в условиях нормативного подушевого финансирования.
Основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года      № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Новая система оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается:

в государственных образовательных учреждениях Вологодской области – коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Вологодской области;

в муниципальных образовательных учреждениях – коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Методика учитывает распределение фонда оплаты труда на гарантированную и стимулирующую части, а также дифференциацию заработной платы руководителей, педагогических работников, других специалистов и служащих в зависимости от уровня образования, квалификации, специфики качества работы и интенсивности труда, в том числе наполняемости учреждения (класса).
Оплата труда рабочих муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений осуществляется на основе тарифной сетки.

Внедрение новой системы оплаты труда работников образования  осуществляется на всех уровнях управления региональной системой образования.
На региональном уровне устанавливаются новые принципы формирования фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений для расчета размера субвенций муниципальным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях и принципы расчета заработной работников. Гарантии в сфере оплаты труда и единство принципов оплаты труда обеспечиваются путем установления нормативов финансирования и базовой единицы для расчета должностных окладов на уровне, гарантирующем заработную плату в размере не меньше МРОТ.

На муниципальном уровне определяются размеры и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, в соответствии с принципами, определенными на региональном уровне, и обеспечивается распределение средств учреждениям в объеме полученной субвенции. 
На уровне образовательного учреждения конкретизируется порядок установления и выплаты заработной платы работникам в соответствии с результатами их труда, обеспечивается развитие общественного самоуправления. 
1. Нормативы наполняемости классов (групп)
для расчета заработной платы работников 

общеобразовательных учреждений
Размеры должностных окладов руководителей, педагогических работников, других специалистов и служащих  зависят от контингента обучающихся.

Согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 196 (с последующими дополнениями и изменениями), для расчета заработной платы работников муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений Вологодской области устанавливаются следующие нормативы наполняемости классов (групп).
Общеобразовательные учреждения, расположенные на территории городских и сельских поселений с числом жителей 3000 человек и более:
1-11 классы - 25 человек;
группа продленного дня – 25 человек.
Общеобразовательные учреждения, расположенные на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек:
1-4 классы – от 7 до 25 человек;

5-9 классы – от 10 до 25 человек;

10-11 классы – от 14 до 25 человек;

группа продленного дня – от 14 до 25 человек.

В лицеях, гимназиях и общеобразовательных школах-интернатах для расчета заработной платы работников устанавливается норматив наполняемости класса 20 человек.

В классах компенсирующего обучения общеобразовательных учреждений, расположенных на территории городских и сельских поселений с числом жителей 3000 человек и более, для расчета заработной платы работников устанавливается норматив наполняемости класса 12 человек.

В классах компенсирующего обучения общеобразовательных учреждений, расположенных на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек, для расчета заработной платы работников устанавливается норматив наполняемости класса:

1-4 классы – от 7 до 12 человек;

5-9 классы – от 10 до 12 человек.
На 1 и 2 ступени обучения допускается объединение классов в комплект в соответствии с порядком, предусмотренным СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

Деление класса на подгруппы осуществляется при наполняемости, определенной Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (с последующими дополнениями и изменениями).
Наполняемость специальных (коррекционных) классов в общеобразовательных учреждениях и классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для расчета заработной платы работников устанавливается согласно Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 года № 288 (с последующими изменениями и дополнениями). 
В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 1995 года № 677, и Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 года     № 1204, в  дошкольных группах учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста «начальная школа-детский сад», расположенных на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек, и дошкольных группах, созданных в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек, для расчета заработной платы работников устанавливаются следующие нормативы наполняемости групп:
в группах от 3 до 6 лет  – 15 человек;
в разновозрастных группах:

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – от 6 до 8  детей;

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) – от 7 до 10 детей;

при наличии в группе детей двух возрастов (от 3 до 6 лет) – от 15 до 20 детей.

В учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста «начальная школа – детский сад» и аналогичных учреждениях, расположенных на территории городских и сельских поселений с числом жителей более 3000 человек для расчета заработной платы работников  наполняемость классов  и групп устанавливается в соответствии с  Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 года    № 1204.
2. Структура фонда оплаты труда 


Фонд оплаты труда образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (ФОТг + ФОТст)*k,
где:

ФОТоу – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

ФОТг –  гарантированная часть фонда оплаты труда;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

k – районный коэффициент, составляющий 1,25 для образовательных учреждений, расположенных на территории г.Череповца, и 1,15 для других образовательных учреждений.

3. Гарантированная часть фонда оплаты труда
3.1. Гарантированная часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников образовательного учреждения, гарантированные выплаты, отражающие особенности  выполнения должностных обязанностей работников, а также компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым  законодательством, за условия труда отклоняющиеся от нормы. 
Гарантированная часть фонда оплаты труда распределяется по следующей формуле:

ФОТг = Орук+ Опед. + Оспец + Ослуж+ ОТраб.,

где:

Орук – гарантированная часть фонда оплаты труда руководителей образовательного учреждения;

Опед – гарантированная часть фонда оплаты труда педагогических работников;

Оспец – гарантированная часть фонда оплаты труда других специалистов;

Ослуж – гарантированная часть фонда оплаты труда прочих служащих, в том числе технических исполнителей и учебно-вспомогательного персонала;

ОТраб – часть фонда оплаты труда рабочих, включающая ставку ЕТС и надбавки за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормы.

Для расчета гарантированной части фонда оплаты труда принимается базовая единица. Размер базовой единицы устанавливается законом Вологодской области. 
Для расчета гарантированной части фонда оплаты труда применяются три группы коэффициентов.

1 группа - повышающие коэффициенты:
К1 – коэффициент образования (базовый);

К2 – коэффициент стажа работы; 

К3 – коэффициент квалификации; 

К4 – коэффициент масштаба управления;

К5 – коэффициент уровня управления;

К6 – сумма коэффициентов специфики работы.

2 группа – коэффициенты дифференциации должностного оклада в зависимости от количественных показателей (наполняемости школы, класса, учебной нагрузки):
Кнш – коэффициент наполняемости школы рассчитывается:

Кнш=0,5*(1+ Фш /Nш),

где:

Фш – фактическое количество учащихся в школе (по списочному составу);

Nш – нормативная наполняемость школы, 

Nш= 
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Nнi*рi,

где:

Nнi – норматив наполняемости i-го класса (группы);


рi – количество i-х классов в параллели.

Кнкi – коэффициент наполняемости i-го класса (группы) рассчитывается:

Кнкi=0,5*(1+Фкi/Nкi),

где:

Nнi – норматив наполняемости i-го класса (группы);  

Фкi – фактическая наполняемость i-го класса (группы).

Кунi – коэффициент учебной нагрузки в i-м классе (группе) рассчитывается как отношение фактического числа проведенных в неделю уроков к нормативному
. 

3 группа – коэффициенты гарантированных выплат (доплаты, надбавки):

К7 – коэффициент надбавки за организацию работы пришкольного интерната и (или) подвоза учащихся;
К8 – коэффициент надбавки за организацию школьной столовой;

К9 – коэффициент надбавки за организацию работы филиала (структурного подразделения) общеобразовательного учреждения;

К10 – коэффициент доплаты за организацию работы общеобразовательного учреждения – областной (муниципальной) экспериментальной площадки; 

К11 – коэффициент доплаты за заведование учебным кабинетом, лабораторией, мастерскими;

К12 – коэффициент доплаты за руководство методическими комиссиями, группами, объединениями, творческими лабораториями;

К13 – коэффициент доплаты за классное руководство; 

К14 – коэффициент доплаты за проверку тетрадей; 

К15 – коэффициент надбавки за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии; 

К16 – коэффициент доплаты за ведение кружковой работы по предмету;

К17 – коэффициент доплаты за ведение внеклассной работы по физическому воспитанию.

3.2. Гарантированная часть заработной платы работника включает должностной оклад, рассчитанный путем умножения расчетного должностного оклада на повышающие коэффициенты 2 группы, суммы гарантированных выплат (Гi), рассчитанных с применением  коэффициентов 2 и 3 группы, компенсационных выплат (В).

Расчетный должностной оклад является произведением базового должностного оклада на коэффициенты 1 группы.
3.3. Базовые должностные оклады руководителей, специалистов (в т.ч. педагогических работников), прочих служащих рассчитываются по формуле:
Б0 = Б * К1,

где: 

Б0 – базовый должностной оклад; 

Б – базовая единица (3000 рублей).

Расчетный должностной оклад рассчитывается по формуле:

Брсч=Б0*(1+К6)+Б0*(1+К6)*
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                            или 
Брсч=Б0*(1+К6)*(1+
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3.4. При расчете гарантированных выплат с применением коэффициентов          К7 – К10, К13  учитывается коэффициент наполняемости класса Кнк. 

При расчете гарантированных выплат с применением коэффициентов К14 – К16 учитываются коэффициент учебной нагрузки Кун и коэффициент наполняемости класса Кнк.

При расчете доплат с применением коэффициентов К11,К12, К17 учебная нагрузка и контингент учащихся не учитываются.
3.5. За каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов) выплачивается доплата в размере 35% должностного оклада (тарифной ставки).

Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются  в размере от 12 до 24 %  в соответствии с утвержденным Перечнем тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест
. 
Конкретные размеры компенсационных выплат (В) устанавливаются работодателем в соответствии с коллективным договором общеобразовательного учреждения и трудовым договором с работником.
 3.6. Гарантированная часть заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения (орук) рассчитывается по следующей формуле:
орук = (Б0*(1+К6)+ Б0*(1+К6)*(К2+К3 +К4 +К5 ))* Кнш +
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Гi + В    или 
орук = Брсч* Кнш +
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где:
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Гi – сумма гарантированных выплат, рассчитанных с применением коэффициентов К7–К10.
Гарантированная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс (опед) рассчитывается по следующей формуле:
опед = 
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(Б0*(1+К6)+ Б0*(1+К6)*(К2+ К3))* Кнкi * Кунi+ 
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Гi+В    или
опед = 
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Брсч* Кнкi * Кунi+ 
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Гi +В    
где:
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Гi – сумма гарантированных выплат, рассчитанных с применением коэффициентов К11–К17. 

Гарантированная часть заработной платы других специалистов (оспец) рассчитывается по следующей формуле:
оспец  = (Б0*(1+К6)+ Б0*(1+К6)*К2)* Кнш +В   или
оспец  = Брсч* Кнш +В   

Гарантированная часть заработной платы прочих служащих (ослуж) рассчитывается по следующей формуле:
ослуж = (Б0*(1+К6))* Кнш +В.

3.7. Повышающие коэффициенты гарантированной части заработной платы устанавливаются в следующем порядке. 
Коэффициенты 1 группы (таблица 1, приложение 1):
· коэффициент уровня образования (К1) устанавливается к базовой единице на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании работника;

· коэффициент стажа работы (К2) устанавливается к базовому окладу работников общеобразовательных учреждений применительно к порядку назначения ежемесячных выплат за стаж работы работникам образовательных учреждений, утвержденному постановлением Правительства Вологодской области от 30.12.2004 № 1262. При отсутствии стажа работы  коэффициент устанавливается молодым специалистам,  принятым на педагогические должности не позднее 1 года после окончания высшего или среднего специального  учебного заведения; 
· коэффициент квалификации  (К3) устанавливается к базовому окладу работников общеобразовательных учреждений на основании приказа руководителя в соответствии с решением аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории;

· коэффициент масштаба руководства (К4) устанавливается к базовому окладу руководителей общеобразовательных учреждений согласно группе по оплате труда руководителей. Группа по оплате труда руководителей определяется согласно объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений (приложение 2); 
· коэффициент уровня управления (К5) устанавливается к базовому окладу руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений общеобразовательных учреждений; 

· коэффициенты специфики работы (К6) устанавливаются применительно к действующему порядку установления соответствующих выплат к заработной плате работников образовательных учреждений, утвержденному постановлением Правительства Вологодской области от 30.12.2004 № 1262. 

Коэффициент за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста устанавливается учителям начальных классов общеобразовательных учреждений всех видов.

Коэффициент за работу в базовой школе устанавливается к базовому окладу работников общеобразовательных учреждений, включенным в Реестр базовых общеобразовательных школ Вологодской области. Категории работников определяются решением муниципального органа управления образованием из числа руководителей, специалистов и других служащих, в должностные обязанности которых входит организация и проведение работы на территории школьного округа. 
Коэффициенты 2 группы.

Коэффициенты наполняемости  школы и наполняемости класса (группы) определяются по состоянию на начало соответствующего учебного года -                  1 сентября. В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года, значение коэффициентов контингента пересчитывается в соответствии с пунктом 3.1.
Коэффициенты наполняемости школы и наполняемости класса (группы) определяются с точностью до двух десятичных знаков после запятой.
Коэффициент наполняемости школы не может превышать 1.
Для общеобразовательных учреждений, расположенных на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек, коэффициент наполняемости класса (группы) для расчета заработной платы работников устанавливается на уровне 1: при наполняемости 1-4 классов от 7 до 25 человек, 5- 9 классов - от 10 до 25 человек, 10-11 классов – от 14 до 25 человек.
Для дошкольных групп общеобразовательных учреждений и учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных на территории сельских поселений с числом жителей менее 3000 человек коэффициент наполняемости класса (группы) для расчета заработной платы работников устанавливается на уровне 1: 

в группах от 3 до 6 лет при наполняемости от 15 до 20 человек;
в разновозрастных группах:

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) при наполняемости от 6 до 8 детей;

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) при наполняемости от 7 до 10 детей;

при наличии в группе детей двух возрастов (от 3 до 6 лет) при наполняемости от 15 до 20 детей.

При делении класса на подгруппы (при изучении  иностранного языка и трудового обучения на второй и третьей ступенях обучения, по физической культуре на третьей ступени обучения, на практических занятиях по информатике, физике и химии) для определения коэффициента наполняемости класса (группы) Кнк применяется значение полной фактической численности учащихся данного класса для каждого учителя, ведущего обучение в подгруппе.
Для учителей, ведущих индивидуальное обучение учащихся, при определении значения Кнк  используется наполняемость того класса, в который зачислен данный учащийся.
При исчислении Кнк для учителей, ведущих кружковую работу по предмету, в качестве нормативного значения принимается нормативная наполняемость класса на соответствующей ступени обучения. 
Коэффициенты 3 группы (таблица 2, приложение 1):

· коэффициент выплаты за организацию работы пришкольного интерната и (или) организацию подвоза обучающихся (К7) устанавливается к должностному окладу одного из руководителей 1 или 2 уровня общеобразовательного учреждения при отсутствии в штате общеобразовательного учреждения руководителя данного структурного подразделения. Коэффициент устанавливается за организацию работы интерната с наполняемостью не менее 5 человек. Расчет выплаты осуществляется по следующей формуле:

Г7 = Брсч * Кнш * К7 ;
· коэффициент выплаты за организацию школьной столовой (К8) устанавливается к должностному окладу одного из руководителей 1 или 2 уровня общеобразовательного учреждения. Школьная столовая, за организацию работы которой устанавливается коэффициент, должна являться структурным подразделением учреждения, соответственно работники столовой – состоять в штате учреждения. Расчет выплаты осуществляется по следующей формуле:
Г8 = Брсч * Кнш * К8 ;
· коэффициент выплаты  за организацию работы филиала (структурного подразделения) общеобразовательного учреждения (К9) устанавливается к должностному окладу одного из руководителей 1 или 2 уровня общеобразовательного учреждения. Расчет выплаты осуществляется по следующей формуле:
Г9 = Брсч * Кнш * К9 ;
· коэффициент выплаты за организацию работы общеобразовательного учреждения – областной (муниципальной) экспериментальной площадкой (К10) устанавливается согласно решению соответствующего экспертного совета  к должностному окладу руководителей и специалистов общеобразовательного учреждения. Расчет выплаты осуществляется по следующей формуле:
Г10 = Брсч * Кнш * К10 ;
· коэффициент выплаты за заведование учебным кабинетом, лабораторией, мастерскими (К11) устанавливается к должностным окладам педагогических работников общеобразовательного учреждения, осуществляющих учебный процесс. Расчет выплаты производится по следующей формуле:

Г11= Брсч * К11;

· коэффициент выплаты за руководство методическими комиссиями, группами, объединениями, творческими лабораториями (К12) устанавливается к расчетным должностным окладам педагогических работников общеобразовательного учреждения, а также работников школьной библиотеки. Расчет выплаты производится по следующей формуле:

Г12= Брсч * К12;

· коэффициент выплаты за классное руководство (К13) устанавливается к расчетным должностным окладам c учетом наполняемости класса, над которым осуществляется руководство. Расчет выплаты производится по следующей формуле:

Г13= Брсч * К13* Кнкi;

· коэффициент выплаты за проверку тетрадей (К14) устанавливается к расчетным должностным окладам учителей c учетом наполняемости классов и учебной нагрузки  учителя по предмету. Расчет выплаты производится по следующей формуле:
Г14= 
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 Брсч * К14* Кнкi *Кунi;

· коэффициент выплаты за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии (К15) устанавливается к расчетным должностным окладам учителей c учетом наполняемости классов и учебной нагрузки  учителя по предметам, по которым осуществляется итоговая аттестация, в том числе в форме ЕГЭ, а также учителям за специфику образовательной программы, определяемую концепцией программы развития. Расчет выплаты производится по следующей формуле:

Г15= Брсч * К15* Кнкi *Кунi;
· коэффициент выплаты за ведение кружковой работы по предмету  (К16) устанавливается учителям к расчетным должностным окладам с учетом контингента обучающихся. Расчет выплаты производится путем умножения коэффициента на должностной оклад педагогического работника и на коэффициент контингента по следующей формуле:
Г16= Брсч * К16* Кнк;

· коэффициент выплаты за ведение внеклассной работы по физическому воспитанию (К17) устанавливается учителям физической культуры. Расчет выплаты производится по следующей формуле:

Г17= Брсч *К17.
3.8. Порядок установления и размеры гарантированных выплат конкретизируются коллективными договорами  общеобразовательных учреждений, а также соответствующими локальными нормативными актами.

3.9. Доля средств, направляемых на гарантированные выплаты работникам общеобразовательного учреждения, не может превышать 15% гарантированной части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
3.10. Работникам малочисленных общеобразовательных учреждений, теряющим в гарантированной части заработной платы при переходе на новую систему оплаты труда, когда при расчете должностного оклада используется базовый коэффициент наполняемости школы или наполняемости класса, в переходный период (3 года) при сохранении объема учебной нагрузки производится доплата до уровня соответствующих выплат, установленных до введения новой системы оплаты труда. 

В случае изменения учебной нагрузки с 1 сентября нового учебного года, доплата производится до размера соответствующих выплат, рассчитанных по тарифной сетке, согласно новой учебной нагрузке учителя.
3.11. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30.

Тарификация рабочих общеобразовательных учреждений осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений Вологодской области, утвержденной в установленном порядке.

4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) используется для поощрения работников за качественные показатели результативности труда и установления соответствующих надбавок, а также премирования. Доля стимулирующей части может составлять до 30% фонда оплаты труда и распределяется по следующей формуле:

ФОТст= ФОТ стц +ФОТст1,

где:

ФОТстц – доля централизованного фонда оплаты труда для стимулирования руководителя образовательного учреждения;

ФОТст1- фонд оплаты труда для стимулирования работников образовательного учреждения за исключением руководителя.

Фонд оплаты труда для стимулирования руководителя устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, его доля составляет не более 5% средств, направляемых образовательным учреждением на стимулирующие выплаты.

Стимулирование руководителя осуществляется по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится данное образовательное учреждение, по согласованию с местными органами государственно-общественного управления образованием на основании качественных и количественных показателей, характеризующих результативность работы образовательного учреждения. 

Показатели разрабатываются и принимаются на муниципальном уровне с участием  органов государственно-общественного управления образованием (приложение 3). 
Общая сумма надбавок и премий, выплачиваемых  из стимулирующего фонда одному руководителю, максимальными размерами не ограничивается.
Распределение оставшейся стимулирующей части производится органами, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения (приложение 4).

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

Выплаты, осуществляемые работникам общеобразовательного учреждения из стимулирующего фонда, максимальными размерами не ограничиваются.

Приложение 1

Таблица 1

1 группа 

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДАМ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	педагогические работники
	другие специалисты
	прочие служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Базовый коэффициент

	1.
	Коэффициент уровня образования К1
	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,50
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,45
	1,45
	1,45
	1,45

	
	
	Неполное высшее образование, среднее профессиональное 

образование
	1,40
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	Начальное профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	Среднее (полное) общее образование
	1,15
	1,15
	1,15
	1,15

	
	
	Основное общее образование
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1.
	Коэффициент стажа работы К2
	Стаж работы от 0 до 3 лет*
	0,10
	0,12
	0,12
	-

	
	
	Стаж работы от 3 до 5 лет
	0,10
	0,10
	0,10
	-

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет 
	0,20
	0,15
	0,15
	-

	
	
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,30
	0,20
	0,20
	-

	
	
	Стаж работы от 15 и более
	0,40
	0,30
	0,30
	-

	2.2.
	Коэффициент квалификации

К3
	Квалификационная категория: 

высшая категория 
	0,40
	0,40
	-
	-

	
	
	первая категория 
	0,20
	0,20
	-
	-

	
	
	вторая категория                   
	0,15
	0,15
	-
	-

	
	
	Ученая степень:

доктор наук
	0,45
	0,45
	-
	-

	
	
	кандидат наук
	0,40
	0,40
	-
	-

	
	
	Почетные звания РФ, СССР:

«Народный…»
	0,40
	0,40
	-
	-

	
	
	«Заслуженный…»
	0,30
	0,30
	-
	-

	
	
	«Мастер спорта международного класса…»
	0,30
	0,30
	-
	-

	2.3.
	Коэффициент масштаба управления К4
	Группа оплаты труда 1

Уровень 1 - руководитель (директор, начальник, заведующий)
	2,00
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 2 – заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	1,60
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений, главные специалисты
	1,50
	-
	-
	-

	
	
	Группа оплаты труда 2

Уровень 1 - руководитель (директор, начальник, заведующий)
	1,70
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 2 – заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	1,40
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений, главные специалисты
	1,35
	-
	-
	-

	
	
	Группа оплаты труда 3

Уровень 1 - руководитель (директор, начальник, заведующий)
	1,50
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 2 – заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	1,20
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений, главные специалисты
	1,15
	-
	-
	-

	
	
	Группа оплаты труда 4

Уровень 1 - руководитель (директор, начальник, заведующий)
	1,30
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 2 – заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	1,05
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений, главные специалисты
	1,00
	-
	-
	-

	2.4.
	Коэффициент уровня управления К5
	Уровень 1 - руководитель (директор, начальник, заведующий)
	0,50
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 2 – заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	0,30
	-
	-
	-

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений, главные специалисты
	0,10
	-
	-
	-

	2.5.
	Коэффициенты специфики работы К6
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях всех типов и видов (классах, группах) для обучающихся с отклонениями в развитии различной направленности
	0,15 – 0,20
	0,15 – 0,20
	0,15 – 0,20
	0,15 – 0,20

	
	
	За работу в школах – интернатах всех типов
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	За целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста
	-
	0,1-0,15
	-
	-

	
	
	За работу в учебно-консультационных пунктах, классах (группах), созданных в общеобразовательных учреждениях для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и учреждениях уголовно-исправительной системы Министерства юстиции
	0,50
	0,50
	0,50
	-

	
	
	За индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения
	-
	0,20
	-
	-

	
	
	За индивидуальное (групповое) обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник) для взрослых
	-
	0,20
	-
	-

	
	
	За работу в лицеях и гимназиях
	0,15
	0,15
	-
	-

	
	
	За применение  в  практической работе иностранного языка 
	0,15
	0,15
	-
	-

	
	
	За работу в базовой общеобразовательной школе*
	0,10
	0,10
	0,10
	-

	
	
	За работу в кадетских школах-интернатах
	0,2
	0,2
	-
	-

	
	
	За работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25
	0,25
	0,25
	-


* введен для закрепления молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях и стимулирования прохождения аттестации на квалификационную категорию
Таблица 2

3 группа 

КОЭФФИЦИЕНТЫ ГАРАНТИРОВАННЫХ ВЫПЛАТ, 

ОТРАЖАЮЩИЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	№ п/п
	коэффициент
	Основание для установления

выплаты
	Величина коэффициентов 

гарантированных выплат 

	
	
	
	руководители
	педагогические работники
	другие специалисты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	К7
	Организация работы пришкольного интерната и (или) подвоза учащихся
	 до 0,30
	-
	-

	2.
	К8
	Организация работы школьной столовой
	0,10-0,20
	-
	-

	3.
	К9
	Организация работы филиала (структурного подразделения) общеобразовательного учреждения
	0,10-0,20
	-
	-

	4.
	К10
	Руководство общеобразовательным учреждением – областной (муниципальной) экспериментальной площадкой
	0,30 (0,15)
	-
	-

	5.
	К11
	Заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
	-
	0,05 – 0,15
	-

	6.
	К12
	Руководство методическими комиссиями, группами, объединениями, творческими лабораториями
	-
	0,05 – 0,10
	-

	7.
	К13
	Классное руководство
	-
	0,10 - 0,40
	-

	8.
	К14
	Проверка тетрадей
	-
	0,05 – 0,20
	-

	9.
	К15
	Приоритетность предмета и сложность образовательной технологии
	-
	0,10 – 0,30
	-

	10.
	К16
	Ведение  кружковой работы по предмету
	-
	до 0,25
	-

	11.
	К17
	Ведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	-
	до 0,50
	-


Приложение 2
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
	№ 
п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях
	за группу
	10

	3.
	Превышение плановой или проектной 
наполняемости (по классам, группам 
или по количеству обучающихся) в 
общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4.
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	- за каждого работника     
- дополнительно,
за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную 
категорию;

высшую квалификационную   
категорию 
	1

0,5


1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	за наличие групп
	до 20

	6.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников,

4 и более групп с      
круглосуточным пребыванием 
воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме 
	до 10    




до 30

	7.
	Наличие при общеобразовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:
- до 100 человек
- от 100 до 200 человек
- свыше 200 человек
	

до 20    
до 30    
до 50

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс 
	до 10

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	за каждый вид 
	до 15

	10.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	11.
	Наличие:
- автотранспортных средств; 

- другой учебной техники 
	за каждую единицу      

за каждую единицу      
	до 3, но не 
более 20;   

до 20

	12.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе
образовательных учреждений; 
в других случаях
	до 30     
до 15

	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	14.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений 
	за каждый вид 
	до 20

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося
(воспитанника)
	0,5

	16.
	Наличие в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных групп компенсирующего вида
	за каждого обучающегося 
(воспитанника) 
	1


ГРУППЫ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ 
п/п
	Тип (вид)     
 образовательного 
учреждения
	Группа по оплате труда  руководителей в зависимости от суммы баллов      
по объемным показателям

	
	
	1   
группа
	2   
группа
	3   
группа
	4   
группа

	1.
	Общеобразовательные  лицеи и гимназии
	свыше 
400
	до 400
	до 300
	-

	2.
	Общеобразовательные     учреждения
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200

	3.
	Общеобразовательные школы-интернаты
	свыше 
350
	до 350
	до 250
	до 150


Порядок

отнесения к группам по оплате труда 
руководителей общеобразовательных учреждений

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности учреждения образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в приложении 2 к данной методике, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 человек, 3 однодневных по 200 человек, 10 двухдневных по 50 человек, 3 однодневных по 200 человек, 2 четырехдневных по 400 человек. Среднегодовое количество участников составит:

(800x5) + (200x3) + (50x10x2) + (200x3) + (400x2x4) / 365 = 25,7.
5. Для определения суммы баллов за количество дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

6. За руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

7. Органы управления образованием:

7.1. Могут относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по показателям.

7.2. Руководителям учреждений образования, где объем работы превышает в два и более раза объемные показатели, предусмотренные для учреждений I группы, органами управления образованием по подчиненности образовательного учреждения могут устанавливаться стимулирующие надбавки.

7.3. Должность главного бухгалтера может вводиться в учреждениях, ведущих бухгалтерский учет и составляющих законченную бухгалтерскую отчетность, независимо от группы, к которой оно отнесено по оплате труда руководителей.

Приложение 3

ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Обеспечение доступности и качества общего образования:

· наличие в учреждении различных форм получения образования (по уставу) и доля получающих образование по иным, кроме очной, формам, в том числе организация дистанционного образования;

· сохранение контингента обучающихся, в т.ч. обеспечение наполняемости учреждения не менее нормативной;

· наличие дополнительного образования, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

· совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.

2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе:

· общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе;

· доля педагогов, использующих современные педагогические технологии по предметам (в том числе компьютерные и Интернет-технологии);

· доля педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной работе;
· результаты инновационной образовательной деятельности;
· наличие школьной медиатеки;

· использование лицензионных программ автоматизации процессов управления.

3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

· материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и др.);

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим и т.д.);

· обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов;

· оформление учреждения, кабинетов, состояние пришкольной территории.

4. Кадровое обеспечение:

· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

· стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов;

· доля педагогов, имеющих ученую степень;

· повышение квалификации педагогических и руководящих работников, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий;

· развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).

5. Эффективность управленческой деятельности:

· состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития образовательного учреждения;
· обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении;
· наличие доступной и открытой информации об учреждении (сайт, школьная пресса, ежегодные публичные доклады);

· исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременное представление отчетности и др. материалов);

· отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.

6. Сохранение здоровья обучающихся:

· обеспечение учащихся горячим питанием;

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся;

· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

7. Результативность обучения и воспитания в учреждении:

· степень соответствия среднего балла успеваемости учащихся по типам (видам) классов, полученного при завершении II и III ступеней обучения, среднему баллу по результатам государственной (итоговой) аттестации;

· доля призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений;

· доля выпускников 11 классов, награжденных медалями в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений;

· доля выпускников от числа поступавших, которые продолжили обучение в учреждениях начального профессионального образования, а также на бюджетной основе – в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;
· динамика правонарушений.

Приложение 4

ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование должности
	Показатели оценки 

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	другие

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	Качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся 

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок 

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Расчет гарантированной части заработной платы

Пример 1: 

учреждение – базовая средняя общеобразовательная школа с контингентом обучающихся 176 человек, имеет в структуре столовую и пришкольный интернат, где проживает 20 учащихся; 
место расположения – сельское поселение с числом жителей менее 3000 человек;

должность – директор;

группа по оплате труда руководителей - 2;

образование – высшее;
стаж работы – 20 лет; 

квалификационная категория – 1.

Базовая ставка – 3000 рублей;

коэффициент уровня образования  К1 - 1,5;
коэффициент стажа работы  К2 – 0,4;
коэффициент квалификации  К3 – 0,2;
коэффициент масштаба управления  К4 – 1,7;
коэффициент уровня управления  К5 – 0,5;
коэффициент специфики работы в сельской местности  К6 – 0,25;
коэффициент специфики работы в базовой школе  К6 – 0,1.
коэффициент наполняемости школы:
Кнш=0,5*(1+176/(7*4+10*5+14*2))=1,33 > 1, принимается для расчета 1.

Базовый должностной оклад: 

3000*1,5 = 4500 рублей.

Расчетный должностной оклад с учетом коэффициента наполняемости школы:

(4500*(1+0,25+0,1)+(4500*(1+0,25+0,1)*(0,4+0,2+1,7+0,5))*1=6075+6075*2,8=23085 рублей.
Гарантированные выплаты:

коэффициент выплаты за организацию работы пришкольного интерната  
К7 – 0,15;
коэффициент выплаты за организацию работы школьной столовой  К8 – 0,1.
23085*0,15+23085*0,1=5771,25 рублей.
Гарантированная часть заработной платы:

районный коэффициент 1,15

(23085+5771,25)*1,15=33184,69 рублей.
Дополнительно – стимулирующие выплаты.
Пример 2: 

учреждение – базовая средняя общеобразовательная школа с контингентом обучающихся 176 человек; 

место расположения – сельское поселение с числом жителей менее 3000 человек;
должность – социальный педагог;

образование – высшее;

стаж работы – 20 лет; 

квалификационная категория – 1.

Базовая ставка – 3000 рублей;

коэффициент уровня образования  К1 - 1,5;
коэффициент стажа работы  К2 – 0,3;
коэффициент квалификации  К3 – 0,2;
коэффициент специфики работы в сельской местности  К6 – 0,25;
коэффициент специфики работы в базовой школе  К6 – 0,1.
коэффициент наполняемости школы:

Кнш=0,5*(1+176/(7*4+10*5+14*2))=1,33 > 1, принимается для расчета 1.

Базовый должностной оклад: 

3000*1,5 = 4500 рублей.
Расчетный должностной оклад с учетом наполняемости школы:

(4500*(1+0,25+0,1)+ (4500*(1+0,25+0,1)*(0,3+0,2))*1=4500*1,35+6075*0,5=9112,5  рублей.

Гарантированные выплаты:

Гарантированная часть заработной платы:

районный коэффициент 1,15

9112,5*1,15=10479,38 рублей.

Дополнительно – стимулирующие выплаты.

Пример 3: 

учреждение – базовая средняя общеобразовательная школа с контингентом обучающихся 176 человек; 

место расположения – сельское поселение с числом жителей менее 3000 человек;
наполняемость группы продленного дня 10 человек;
должность – воспитатель группы продленного дня;

образование – высшее;

стаж работы – 20 лет; 

квалификационная категория – 1.

Базовая ставка – 3000 рублей;

коэффициент уровня образования  К1 - 1,5;
коэффициент стажа работы  К2 – 0,3;
коэффициент квалификации  К3 – 0,2;
коэффициент специфики работы в сельской местности  К6 – 0,25;
коэффициент наполняемости класса:

Кнк=0,5*(1+10/14)=0,86; 

Базовый должностной оклад: 

3000*1,5 = 4500 рублей.

Расчетный должностной оклад с учетом коэффициента наполняемости класса:
(4500*(1+0,25)+ 4500*(1+0,25)*(0,3+0,2))*0,85=(4500*1,25+5625*0,5)*0,85=7171,88 рублей.

Гарантированные выплаты: нет
Гарантированная часть заработной платы:

районный коэффициент 1,15

7171,88 *1,15=8247,66 рублей.

Дополнительно – стимулирующие выплаты.

Пример 4: 

учреждение – базовая средняя общеобразовательная школа с контингентом обучающихся 176 человек; 

место расположения – сельское поселение с числом жителей менее 3000 человек;
должность – учитель русского языка и литературы;

образование – высшее;

стаж работы – 20 лет; 

квалификационная категория – первая;

нагрузка: 

	Класс (i)
	Наполняемость класса (фактическая) Nкi
	Количество учебных часов

	
	
	Русский язык

	5
	9
	5

	6
	14
	5

	7
	10
	4

	9
	12
	4

	итого
	
	18


классное руководство в 5 классе с наполняемостью 9 человек.
Базовая ставка – 3000 рублей;

коэффициент уровня образования  К1 - 1,5;
коэффициент стажа работы  К2 – 0,3;
коэффициент квалификации  К3 – 0,2;
коэффициент специфики работы в сельской местности  К6 – 0,25;
коэффициенты наполняемости классов Кнкi:

5 класс - Кнк5=0,5*(1+9/10)=0,95; 

6 класс - Кнк6=0,5*(1+14/10)=1,20 > 1, принимается для расчета 1;

7 класс - Кнк7=0,5*(1+10/10)=1,00;

9 класс - Кнк8=0,5*(1+12/10)=1,1 > 1, принимается для расчета 1.
коэффициенты учебной нагрузки по русскому языку Кукi:
5 класс – Кук5=5/18=0,28; 

6 класс – Кук6=5/18=0,28;

7 класс – Кук7=4/18=0,22;

9 класс – Кук8=4/18=0,22.

Базовый должностной оклад: 

3000*1,5 = 4500 рублей.

Расчетный должностной оклад с учетом коэффициентов наполняемости классов и коэффициентов учебной нагрузки:

4500*(1+0,25)+ 4500*(1+0,25)*(0,3+0,2)=5625+2812,5=8437,5 рублей,

8437,5*0,95*0,28+8437,5*1*0,28+8437,5*1*0,22+8437,5*1*0,22=8319,38 рублей.

Гарантированные выплаты:

коэффициент выплаты за заведование учебным кабинетом  К11 – 0,1,

8437,5*0,1=843,75 рублей;
коэффициент выплаты за руководство методическим  объединением К12 – 0,15,

8437,5*0,15=1265,63 рублей;
коэффициент за классное руководство  К13 – 0,15,

8437,5*0,15*9/10=1139,06 рублей;
коэффициент за проверку тетрадей  К14 – 0,2,
8319,38 *0,2=1663,88.
Итого гарантированные выплаты: 843,75+1265,63+1139,06+1663,88=4912,32 рублей.
Гарантированная часть заработной платы:

районный коэффициент 1,15

(8319,38+4912,32)*1,15=15216,46 рублей.

Дополнительно – стимулирующие выплаты.

� Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений. 


� До принятия Правительством РФ соответствующих нормативных правовых актов используется Перечень, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений Гособразования СССР»
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